Ools

FOVAROSI ALLAT- ES NOVENYKERT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



I. AZ INTEZMENYRE VONATKOZO FONTOSABB ADATOK

1./ Az intézmény neve:
Févérosi Allat- és Novénykert
Réviditve: Budapesti Allatkert
Nemezetkozileg elfogadott roviditéssel: Budapest Zoo
Angolul: Budapest Zoo and Botanical Garden
Németiil: Zoologischer und Botanischer Garten der Hauptstadt Budapest
Franciaul: Jardin Zoologique et Botanique de la Capitale du Budapest
Oroszul: Zoologicseszkij i Botanyicseszkij Szad Goroda Budapesta (cirill)

2./ Az intézmény alapitoja, létesitése:
Az intézmény létesitését és miikodését a Magyar Kirdlyi Helytarttanics a
28.730/1864-es szdmon, Pest Szabad Kiralyi Varosa pedig a 8372/1864. IV.18. szamon
engedélyezte 1864-ben, mint ,,Allatkerti Részvénytdrsulat”. A részvénytarsulat 1865.
augusztus 22-én kelt alapszabalyat a Magyar Kirdlyi Helytarttanacs 75261/1865.
szamon helybenhagyta, melyek szerint ,,A pesti allatkertet 1étesitd tarsulat czélja bel-
és kiilfoldi €16 és lehetSleg természetszerii feltételek mellett tartandé allatoknak
folyamatosan tokéletesitendd gyiijteménye altal a természettudomanyok irdnti érdeket
ébreszteni és terjeszteni, kiilfoldi hasznos allatok meghonositasa altal a kozgazdaszatot
emelni, tudoményos észleletek tételére, valamint miivészeti tanulmanyokra alkalmat
nyUjtani, és egyszersmind vendéglé s koronkinti zene hozzajarultaval a k6zonségnek
kellemes mulatdhelyet szerezni...”
Az intézmény miik6dését 1866. augusztus 9-én kezdte meg.
Az , Allatkerti Részvénytarsulat” 1872-ben atalakult ,Allat- és Novényhonosito
Tarsasagga”, amely tarsasag 1907. februdr 23-an a beliigyminiszter 613/V. szamu
rendelete  alapjdn oszlott fel. Az Allatkert tulajdonosa 1907-t61 Budapest
Székestévaros lett.

A Fb6varosi Allat- és Novénykert feladatait a Budapest Févaros Kozgytilése
1230/C/1992.(IX.24.) szamu, — tSbbszor mddositott — hatdrozataval kiadott, legutébb a
01/2016-490650 (2016. XII. 7.) sz. hatérozattal modositott alapité okirata tartalmazza.

3./ Székhely:
1146 Budapest, Allatkerti ut 6.-12
Levelezési cim:
Budapest 5. Pf. 469. 1371

4./ Telephelyek:
1146 Budapest, Hungéria krt. 219-221.
1146 Budapest, Allatkerti korut 14-16.
Budapest, XIII. keriilet, Margitsziget Kisallatkert
1146 Budapest, Varann6 utca 2-4.

S./. Peesét:
Koralaku, Févarosi Allat- és Novénykert felirattal, kozépen az intézmény f6kapujat
abrazolo embléma, mellette 1866.

6./ Iranyité szerve, fenntartoja, besorolasa, kizfeladata, miikodési kore és képviselete

a) Iranyit6 szerve, fenntartoja:
Budapest Févaros Kozgytilése, amely e hataskorét kdzvetleniil gyakorolja.



7.

8./

b) Agazati feliigyelete:
A Févarosi Allat- és Novénykert agazati iranyitasat - az érvényes jogszabalyok 4ltal
megszabott keretek kozott — a kultaraért felelés miniszter, illetve egyes szakmai
kérdésekben a vidékfejlesztési miniszter gyakorolja.
c) Miikodési kore:
A Févérosi Allat- és Novénykert Budapest teriiletén, annak igazgatasi hatarain beliil
helyezkedik el és miikodik.
d) A Févarosi Allat- és Novénykert besorolasa, jogéllasa, kozfeladata
A Févarosi Allat- és Novénykert
- a feladatellatashoz gyakorolt funkciok szerint: 6nalléan miik6dé és gazdalkodo
koltségvetési szerv
- jogallasa: 6nallo jogi személy
- az intézmény jogszabalyban meghatdrozott kozfeladata: Kozmiivelddési
tevékenység (llat- €s novénykerti szolgaltatas)
e) Keépviselete:
A Févirosi_Allat-_és_Névénykert képviseletét a foigazgato, valamint az dltala
megbizott munkatdrsak lathatjik el a jelen szabdlyzatban foglaltak szerint.

Intézményi azonositok:

- addigazgatasi szam: 15490658-2-42

- szakégazat: 925300

- szektorszam: 1251

- alapvet6 szakfeladat: 910400

- torzsszam: 490650

- bankszamlaszam: 11784009-15490658

- Afa alanyisag: igen, havi bevallo

- addészama: 15490658-2-42

- feladatmutato: latogatdi 1étszam

- az alaptevékenység, kiegészitd, kisegit6 tevékenység forrasai: koltségvetési timogatas,
sajat bevétel

- vallalkozasi tevékenység forrasai: sajat bevétel

- feladatmutatok kore: Latogatdk szama

- az Intézmény koltségvetésének végrehajtasara szolgdlé szamlaszam: OTP Rt.
Budapesti Onkorményzati Fioknél vezetett szamla: 11784009-15490658

- KSH szamjele: 1549 0658 9253 322 01

- tarsadalombiztositasi torzsszam: 000 2222 556

- Az intézmény nyitva tartdsa:
Nyités: délelétt 9 drakor
Zaras: szezonalisan, a nappalok hosszatol és az id6jarastol fiiggben 16-19 6ra kozott.

Az intézmény tevékenységei, dllamhdztartasi szakagazati rendbe és
szakfeladatrendbe sorolasa:

a.) Alaptevékenysége:
Az intézmény szakagazati besoroldsa: 082080 Novény- és allatkertek mikodtetése és

megorzése

b.) A kéltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkci6 szerinti megjelslése:

korményzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm




[ [013350 Az Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
| 1] feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,

_2_ egyéb szolgaltatasok

3 1014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatés

4 | 042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolédd szolgaltatasok

5 | 042180 Allat-egészségiigy

6 | 042220 Erd6gazdalkodas

7 1042320 Vadgazdalkodas

8 | 042360 Haldszat, haltenyésztés

054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatisa,

9 megOrzése és fenntartasa

10 | 066010 Zpldteriilet-kezelés

11 | 081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

12 | 082020 Szinhazak tevékenysége

13 | 082030 Miuvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

14 | 082042 Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

15 | 082043 Konyvtari dllomany feltirasa, megbrzése, védelme

16 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok

17 | 082061 Mizeumi gytlijteményi tevékenység

18 | 082062 Mizeumi tudomanyos feldolgozo és publikacids tevékenység

19 | 082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység

20 | 082064 Muzeumi kézmiivel6dési, kozonségkapcesolati tevékenység

21 082070 T6rte"3ne:1mi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése és

megdvasa

22 | 082080 Novény- és allatkertek miikédtetése €s megoérzése

23 | 082091 Kozmiivelddés - kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

24 082092 Koézmiivelddés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek

gondozasa

25 | 082093 Kézmiivel6dés - egész életre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek

26 | 083020 Konyvkiadas

27 | 083030 Egyéb kiadoi tevékenység

28 | 086090 Egyéb szabadid6s szolgaltatas

29 | 093010 Felsofoku végzettségi szintet nem biztositd képzések

30 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

31 [ 098021 Pedagbgiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai

32 | 098022 Pedagodgiai szakszolgaltato tevékenység mitkddtetési feladatai

c.) A vallalkozéasi tevékenységb6l szdrmazé bevétel a koltségvetés modositott kiadasi
eldiranyzataihoz viszonyitva 15 %-os mértéket érhet el.

9./ Jelen szabilyzat megalkotisanal figyelembe vett, illetve az intézmény tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

Az dllamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. toérvény

Az 4llamhaztartasi térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasardl a
miivészeti, kézmiivelddési és kozgyiijteményi teriileten foglalkoztatott




kozalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiiggd egyes kérdések rendezésérél szold
150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet

A Szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet

A Kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL. torvény

A kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok é€s szakagazatok osztalyozasi
rendjérodl sz616 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet

Az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrol szol6 2007. évi CLIL torvény

A természet védelmér6l szolo 1996. LIII. térvény

Allatok védelmérsl és kiméletérdl sz616 1998.évi XXVIIL térvény

A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz616 1995.évi LIIL térvény

Az allatkert és az allatotthon létesitésének, milk6désének és fenntartasanak részletes
szabalyairol sz616 3/2001. (I1.23.) KOM-FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet

II. AZ INTEZMENY CELJA, FELADATAI ES SZOLGALTATASAI

1./ Az Alapit6 Okiratban meghatarozott kiildetés, célok megvalésitasanak modszerei, a
Fovarosi Allat- és Novénykert szolgaltatasai és tevékenységei:

a)

b)

d)

A Fold élovilagat bemutatdo €16 kidllitdisok a nagykdzonség érdeklddésének
kielégitésére, az 6vodastol a nyugdijas korosztalyig. Allatok tartasa, bemutatasa és
szaporitasa természetes igényeik biztositasara torekedve. NoOvények tartasa,
bemutatasa tarsuldsaikba integralt médon és szaporitdsuk. Természetes él8helyek
hasonmdsainak és azokat fenyegetd veszélyeknek a bemutatdsa. Ismeretitadd,
informécidhordozé feliratok, tablok, kiallitasok készitése.

Nevelési és ismeretterjesztd programok, illetve létesitmények, specialis bemutaték az
iskolas tananyag kiegészitésére, kiilons hangstlyt helyezve a természetmegdrzés
jelentdségére. Szakmai programok adott kor- illetve érdeklédési csoportok szadmadra.
Nagyobb tarsadalmi rendezvények szervezése (pl. Fold Napja, Madarak és Fak Napja,
Gyermeknap). Oktatasi-nevelési programok a févarosi oktatasi intézmények szamara,
pedagogus tovabbképzés. Ismeretterjesztd rendezvények, interaktiv kiallitdsok a
nagyk6zonség szamara.

Helyt ad kutatoknak, felsGoktatasi intézmények hallgatdinak az allatkerti allatokkal és
ndvényekkel kapcsolatos kutatasokra, részt vallal az egyetemi és féiskolai hallgatok
képzésében (szakmai gyakorlatok, oktatasi események, diplomamunkak).

Veszélyeztetett fajok populacidinak fenntartasa érdekében egyiittmiik6dik a nemzeti és
nemzetk6zi fajmegbrzési programokat koordinalé szervezetekkel és mds résztvevd
partnerekkel, tudomanyos, szervezd, ment6 és élohelyeket védod tevékenységekben
vesz részt, illetve ilyeneket onalloan kezdeményez és folytat. Ugyanebbél a célbol
kiadvanyokat és mas informaciohordozoékat 4llit el6 és terjeszt, valamint a média Gitjan
rendszeresen tajékoztatast ad a kiildetésével dsszhangban 4116 kérdésekrdl.

Kulturdlis és szoérakoztaté rendezvényeket, (pl. Kkoncertek, gyermekprogramok,
ifjisagi események, miivészeti tarlatok és egyéb események) szervez, kiilonos
figyelemmel kezelve az élévilaggal és az egzotikus kultirakkal kapcsolatos
tartalmakat.

Pihenési célbol sajatos diszparkot mikodtet, ahol a latogatok komfort-érzésének
biztositdsar6l pihené eszkozokkel, kereskedelmi és vendéglatd tevékenységgel,
kényelmi létesitményekkel, allatkertbe ill6 miisoros és egyéb attrakciokkal, gyermek-
aktivitasi létesitményekkel gondoskodik.



g) Kisegits, kiegészité és vallalkozasi tevékenységet folytat: allatokat, ndvényeket,
ismeretterjesztd kiadvanyokat, allatkerti disz- és emléktargyakat, gyermekjatékokat és
egyéb, a feladataival kapcsolatos targyakat érusit, kolcsondz, valamint egyéb
tevékenységéhez kapcsolodo szolgaltatasokat nyujt.

h) Uzemelteti az illegalis allattartdsban és kereskedelemben elkobzott allatok nemzeti
mentéhelyét, illetve kozremiikddik a fontos természetvédelmi értéket képviseld sériilt
allatok mentésében és apolasiban. Gondozza és fejleszti az allatkert kdnyvtari és
archiv  gylijteményét, konyvtari és archiv anyagival a szakmai k6zonség
rendelkezésére all.

i) Megérzi és gyarapitja a teriiletén taldlhaté miiemléki és miivészi értékii épiileteket,
mialkotasokat, kert-berendezési és mas diszit6 targyakat, illetve apolja miivészeti
vonatozasu egyéb hagyomanyait.

2./ A Févarosi Allat- és Novénykert a helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl szolo
1991. évi XX. torvény VIIL. fejezete, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény, a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kozmiivelédésrdl szol6 1997. évi CXL. torvény, valamint Alapité Okiratban részletezett
kézmiivelddési és kozgylijteményi, tovabba allatvédelmi tevékenységet lat el.

III. AZ INTEZMENY EGYUTTMUKODESI KERETEI

1./ A fenti célok megvalésitasa érdekében a Févérosi Allat- és Novénykert kiterjedt kiil- és
belfoldi egytittmiikdésre torekszik a hasonld célokat kévetd mas intézményekkel. Az allat-
és ndvénycserék és szakmai egylittmiikddések kapcsan a Févarosi Allat- és Novénykert mind
a hazai, mind a vildg mas részein 1év$ allatkertekkel és szakmai szervezeteikkel aktiv
kapcsolatokat tart fenn. Részt vesz a veszélyeztetett allat- €s novényfajok megdrzését szolgald
nemzeti és nemzetkozi programokban. Az éllatkerti kutatasi és oktato-neveld munka sikeres
megvalositasat a kutatohelyekkel, muizeumokkal, egyéb kozmiivel6dési és oktatasi
intézményekkel val6 szoros kapcsolatok és egyiittmiikdési szerzddések biztositjak.

2./ A Févérosi Allat- és Novénykert sajatos lehetdségeivel tamogatja a koérnyezet- és
természetvédd, allatvédd, varosvédd, kulturalis és oktatasi tarsadalmi szervezetek
szemléletformal6 tevékenységét. Minden olyan szervezettel szemben nyitott, akik szakmailag
vagy anyagilag kivannak hozzijarulni a Fovérosi Allat- és Novénykert mitkodésének és
céljainak megvalositasahoz. Az ilyen szervezetek, intézmények vagy magan személyek
részére megallapodas szerint kiilon szolgaltatasokat nyujthat, illetve azoktdl szolgaltatast
igényelhet.

3./ A Févarosi Allat- és Novénykert tagja a Magyar Allatkertek Szovetségének (MASZ), a
Magyar Botanikus Kertek Szévetségének, az Eurépai Allatkerti és Akvariumi Szovetségnek
(EAZA) valamint az Allatkerti Vildgszovetségnek (WAZA) és a Nemzetkozi Faj Informacios
Rendszernek (ISIS). Tagsagat mindaddig fenntartja, amig a tagsigi viszony hozzijarul a
szakmai munka eredményességének noveléséhez és az ahhoz szikséges feltételek
biztosithatok.

IV. SZERVEZETI FELEPITES, DONTESI SZINTEK
A fbigazgaté felel6s a vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt

tevékenységek megfeleld ellatasaért, a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag  kovetelményeinek  érvényesitéséért, a  tervezési,  beszdmolasi,



informacidszolgaltatasi kotelezettségek 6sszhangjaért, a szamviteli rendért, a belsd ellendrzés
megszervezéséért és miikodéséért.

A Févarosi Allat- és Novénykert iranyitasi, dontési és miikodési szintjei:
1./ A foigazgato:

a) Az intézmény vezetSjének kinevezési rendje: Az Intézmény vezetdjét (féigazgatdijat)
Budapest Févaros Kozgytilése nyilvanos palyazat utjan, hatarozott id6re bizza meg, a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL. toérvény alapjan. Az egyéb
munkaltatoi jogokat felette a fépolgarmester gyakorolja.

b) A Févarosi Allat- és Novenykert egyszemélyi felelos vezetdje a féigazgato, aki:

- iranyitja a Févarosi Allat- és Novénykert miikodését,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

- felelés az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkezeldi jogok rendeltetésszerii gyakorlasaért.

(A vagyon feletti rendelkezési jogosultsdg az Alapitdé Okiratban meghatirozott,

valamint az intézmény miitkddése soran keletkezett vagyontargyak esetében elsésorban

a fenntarto6t illeti meg. Az intézményvezetd az egyes vagyontargyakkal kapcsolatos

bérbeaddsi és drtékesitési jogosultsdgat a Budapest Févaros Onkorméanyzata

vagyondr6l, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szold 22/2012.

(III. 14.) Fév. Kgy. rendelet hatiarozza meg.),

- képviseli a Fovarosi Allat- és Novénykertet azzal, hogy pénziigyi

kitelezettséget kizarolag az operativ igazgato szakmai ellenjegyzésével villalhat,

- fenti jogait, beleértve a kiadvanyozasi és utalvanyozasi jogat a Févarosi Allat-
és Novénykert mas vezetd allast dolgozojara atruhizhatja.

c) A féigazgat6 kdzvetlen iranyitdsa ala tartoznak:
~ operativ igazgatd
— gazdasagi igazgatod
- természetvédelmi €s allategészségiigyi igazgatod
— gyljteményi korzetek vezetoi
- marketing és kommunikacios osztaly vezetdje
- ismeretterjesztd osztaly vezetbje
- bels6 ellenér

jogi képviseld

d) A fGigazgato dltaldnos helyettesitésére az operativ_igazgaté jogosult. A f6igazgatod
akadélyoztatasa esetén, vagy tavollétében egyes feladatait — a pénziigyi kitelezettség-
vdllalds kivételével — sajat szakteriileteiken a gazdaségi igazgaté és a természetvédelmi
és allategészségligyi igazgato, a gylijteményi korzetek vezetdi, tovabba a marketing és
kommunikéciés osztaly és az ismeretterjesztd osztily vezetdi az operativ igazgatd dltal
meghatdarozottak szerint 1atjak el.

2./ A magasabb vezetd és vezeté beosztasu dolgozok, valamint a szervezeti egységek és
csoportok vezetdinek felelGssége:

a) Felelések az Intézmény eredményes miikodése érdekében a kinevezésiikben,
munkakori leirasukban és a belsé szabalyzatokban résziikre eldirt feladatok
elvégzéséért, az intézkedéseikért, utasitdsaikért, a nyilvantartasok, valamint
adatszolgaltatisok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak hataskoéritknek beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak. A vezetd feleléssége nem csékkenti a beosztott dolgozok
munkakdri leirdsban meghatirozott személyes feleldsségét.



b)

A vezet6 koteles:

- A jogszabalyokat, belsé utasitisokat és rendelkezéseket a beosztott
dolgozokkal pontoson és félre nem értheté médon k6z61ni, azokat betartani és
betartatni.

- Minden vezetd koteles a munkat érinté dontéseket azokkal a dolgozdkkal
kozolni, akiket érint. A kozlés elmaradasabdl, vagy késedelmébdl szarmazo
karért a dontésre illetékes munkajogi, illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik.

— A munkafegyelmet betartani és betartatni.

— A beosztott dolgozok munkajat ellen6rizni.

- A dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit
biztositani.

— Sajat egysége munkajat az altalanos érvényil rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamodszereket meghatirozni, a munkat operativan
iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgaltatast
megszervezni. Megallapitdsairdl, tapasztalatairdl, az esetleges hianyossagokrol,
hibakrol a feliigyeletet gyakorld vezet6t tajékoztatni.

— A beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésik feltételeit
lehetdség szerint biztositani, sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni.

- A Dbalesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasokat betartani és
betartatni végrehajtasukat ellendrizni.

- A hozz3 tartozd szervezeti egység altal végzett adatszolgéltatasokat, leveleket
és egy€b ligyiratokat ellendrizve alirni, vagy lattamozni.

— A 18igazgaté utasitasainak megfeleléen vizsgdlja a hatalyos jogszabalyok,
belsé utasitasok, vezetdi dontések betartasat, végrehajtasat, a bizonylati és
okmanyfegyelem érvényesitését.

- Az egyes szervezeti egységek vezet6i kotelesek a munkafolyamatba épitetten
folyamatosan is vizsgalni a jogszer(i miikbdést.

3./ Az intézmény szervezete

a)

b)

d)

Az intézmény szervezete a kovetkez6 szervezeti egységekbdl 4ll:

—  Operativ Igazgatosag

— Gazdasagi Igazgat6sag

—  Természetvédelmi és Allategészségiigyi Igazgatosag

—  Gytlijteményi Korzetek

— Marketing és Kommunikécios Osztaly

—  Ismeretterjeszté Osztaly
A fenti szervezeti egységeken beliili részlegek, csoportok kialakitasat és elnevezését
féigazgatoi utasitasban kell szabalyozni. A felsorolt szervezeti egységek vezetdi a
feladat- és felel6sségi korilkbe tartozé kérdésekben fOigazgatdi utasitds kiadasat
kezdeményezhetik. Sziikséges esetekben a fOigazgatd utasitdsban szabalyozhatja a
feladat- és feleldsségi korok atcsoportositasat.
A szervezeti egységek vezetdi a feladataikkal Osszefiiggésben jarhatnak el az
intézmény képviseldjeként. Tobbek kozott az iizemeltetéshez sziikséges szerzodések
el6készitésében, az éllatkerti programok, rendezvények szervezésében, hatdsigokkal
val6 kapcsolattartasban, az allatgyiijtemény bel- €s kiilfo1drol t6rténd beszerzésével
kapcsolatban.
A f6igazgat6 egyedi esetben dont a helyettesités elrendelésérdl. A szervezeti egységek
vezetdinek tavolléte esetén helyetteseik teljes korlien és felelosséggel latjak el a
feladatokat. Az e korben végzett tevékenységiikr6l beszamolasi kotelezettséggel
tartoznak a helyettesitett vezetének.



e) A {6igazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozo bels6 ellendr (tevékenységét az
intézményi létszadmkeret fliggvényében kozalkalmazott statuszu dolgozé vagy kiilsé
szolgaltatdo latja el) feladatai: Az ellen6rzés az Intézmény munkdjanak
szabalyszeriiségét ¢és hatékonysagat a vonatkozd jogszabélyok elbirasainak
megfelelden segiti eld, feltarja a hianyossagokat, javaslatot tesz azok kikiiszébolésére,
a gazdasagosabb €s hatékonyabb miikodésre. A fiiggetlenitett belsé ellenér feladatait
az ¢éves ellendrzési ltemtervben foglaltaknak, illetve a f6igazgatd altal elrendelt
ellenérzéseknek megfelelden végzi.

f) A bels6 ellendr: vizsgéalja és értékeli a FEUVE rendszer kiépitését és miikddését,
vizsgalja az er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat, a
vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg,
clemzéseket, értékeléseket végez az intézmény milkddése eredményességének
novelése érdekében, ajanlasokat ¢s javaslatokat tesz a kockazati tényezok,
hidnyossagok megsziintetése, kikiisz6bolése érdekében, nyomon koveti az ellenérzési
jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

g) A foigazgatd sziikség szerint elrendeli az eseti ellenérzéseket, biztositja, hogy a
feliigyeleti ellenorzésekhez a sziikséges informaciokat megfelel6 médon rendelkezésre
bocsassak. Az ellendrzés keretében az intézmény valamennyi vezetdje és beosztottja
koteles az ellen6rzések esetén a kért adatokat, dokumentumokat rendelkezésre
bocsatani, annak hitelességét szavatolni, az ellenérzés munkajat segiteni, az ellendrzés
altal feltart hidnyossagokat a legrévidebb idén beliil pdtolni, a hibdkat korrigalni, a
folyamatba épitett ellenérzés feladatait folyamatosan ellatni. A vezetdk kotelesek a
vezetdi ellen6rzést gyakorolni.

h) A foéigazgaté kozvetlen iranyitasa ald tartozd jogi képviselet feladatai: A Févarosi
Allat- és Novénykert tevékenységével kapcsolatos jogi feladatok megbizasi szerz6dés
keretében torténé ellatdsa. A jogi képviselet biztositasa perben és peren Kkiviil,
szerz8dések, jogi tartalmu iratok, meghatarozott belsé szabélyzatok el6készitése és
véleményezése. Az Intézmény munkatarsainak feladatuk ellatasival kapcsolatos jogi
segitségnyjtas.

4./ A szervezeti egységek vezetoinek tevékenységi és feleldsségi kore:
4.1./ Gazdasagi igazgaté

Tevékenységi korébe tartozik:

a) személy- €s munkaligyi szervezési feladatok, munkaerd-felvétel elokészitése, felvételi
dontést kovetd komplett munkaiigyi tevékenység, létszdm és bérgazdalkodas, a
kollektiv szerz6dés elbirasainak intézményen belilli érvényesitése, bérszamfejtési
alapadatok feldolgozasa és szamfejtés céljabol térténd hataridds tovabbitasa,

b) tervezés és kontrolling: koltségvetés tervezése és végrehajtasa, elbiranyzatok sziikség
szerinti modositasa, koltség-monitoring rendszer miikodtetése, beszamolok elkészitése,

c) pénz- ¢és vagyongazdalkodds, szamviteli-pénziigyi feladatok ellatasa, fOpénztar és
pénztarak miikodésének biztositasa, az intézmény szamviteli és Onkoltség szamitasi
rendjének kialakitdsa, szabalyozdsa és miikodtetése, az intézmény kezelésében 1évo
vagyon naprakész nyilvantartdsa, biztositas tigyintézése,

d) szerz6dések pénziligyi-gazdasagi feliigyelete: szerzédések (bérleti-, szponzor-,
adoményokkal osszefligg6 palyazatok, fejlesztési projektek, kereskedelmi, adasvételi,
stb.) el6készitésében valdé kozremilikédés, jogi-, pénziigyi- és szamviteli elbirasok
érvényesitése, szerz6dések nyilvantartasa és a megvalosulas nyomon kvetése.

e) vagyonkezelés rendje és végrehajtisa: az intézményi vagyon rendjének kialakitasa,
szabalyozasa, a végrehajtas feliigyelete.

4.2./ Operativ Igazgato



4.2.1./ Az operativ igazgaté gondoskodik a féigazgatdi titkarsadg miikodtetésérdl, amely

a)

b)
c)

d)
e)
f)

kozvetleniil segiti a féigazgaté munkajat, igy példaul:

stratégiai és idOszakos tervezd-elemzO, értékeld6 munkat végez, elokésziti az

intézményi palydzatokat, a jelentés fejlesztési projekteket, iranyitja a szakmai

fejlesztési és nemzetkzi munkét, belfoldi kulturalis, szakmai és szervezeti

kapcsolatokat, ill. tajékoztatast, szervezeti és partnerkapcsolatokat tart,

szakiigyletet szervez

human er6forras gazdalkodés: az intézményi szakemberek jogszabalyok altal eldirt
szervezett képzése (pl. munkavédelmi, tlizvédelmi képzés),

alapitvanyi kapcsolatok biztositasa,

feliigyeli az intézmény iratkezelését,

gondoskodik a bels6 ellenérzés és a jogi képviselet munkafeltételeinek megoldasarol.

4.2.2./ Az operativ igazgatd gondoskodik az intézmény technikai miikddtetésérol:

a)
b)

c)

d)

)

h)

Uzemvitel: az ingatlanok, gépek, berendezések karbantartisa. Feliigyeli a
kommunikacios rendszereket és az informatikai szolgaltatasokat.

Gondnoksagi tevékenységet folytat (portaszolgalat, 6rz6-védo szolgalat, takaritas,
stb.), tervezi és ellentrzi az elektromos, viz- és gazfogyasztast, javaslatot tesz a
rendszerek korszer(isitésére, a fogyasztas cs6kkentésére, energiamérleget készit.
Parkfenntartas, botanikai munka: parkrendezés, novényvédelem, arborétumi kiilsé
kezelés szervezése. Iranyitja a Kkerttakaritast, megszervezi a hulladékkezelést és
gazdalkodast. Botanikai ¢és kertészeti koncepciok, kerttervezés, parkrendezés,
magcserék és novény-beszerzés iranyitasa. Botanikus kerti kiallitadsok fenntartésa.
Beruhazéasi és fejlesztési feladatok: beruhazasi targya elokészitések, palyazatok,
szerz0dések elokészitése, kivitelezOk palyaztatasa, intézményi beruhdzasok miiszaki-
gazdasagi feliigyelete, sziikség szerint szakért6k bevonasa, teljesitések miiszaki
tartaméanak vizsgélata, javaslattétel a dijazasra, kozbeszerzések intézményi szintl
szakmai feltigyelete és koordinalasa.

Kozonség ellatasa: komfortfelszerelések biztositasa (pl. kertbutorzat), illemhelyek,
kozonségszolgalat miikodésének megszervezése.

Uzembiztonsag: belsé kapacitédssal megoldhat6, azonnali hibaelharitisok elvégzése,
munka- ¢s tlizvédelem, érintésvédelmi feladatok elvégzése, bels6 infrastruktira (utak,
kertbatorzat, kutak, szobrok, tablak, oktatéeszk6zok, stb.) fenntartasa, technikai
fejlesztése, sziikséges esetben kiilsé kapacitasok mozgositasaval.

Rendezvények feltételeinek igény szerinti biztositasa: id6legesen bérelt helyszinek,
rendezvények kiszolgalasa, miikodtetése, a szerz6désben foglaltak betartasanak
ellendrzése.

Beszerzés, készletgazdalkodds és szallitas: az lizemeltetéshez sziikséges miiszaki,
szakmai és mas anyagok, eszk6zok, takarmanyok és egyéb dolgok beszerzése, a
beszerzett dolgok atvételkori mindségellendrzése, az anyag- és készletgazdalkodas
rendjének kialakitdsa, miikodtetése ¢és feliigyelete, az anyagok, eszk6z6k és
takarméanyok raktarozasa é€s az ellatds biztositasa, a gépjarmiipark ilizemeltetése,
nyilvantartasa, a kiils6 €s bels6 szallitas szervezése.

4.2.3./ Szakmai ellenjegyzéssel ldtja el a foigazgato pénziigyi kitelezettség-vdllaldsdt.

4.3./ Természetvédelmi és Allategészségiigyi Igazgato

Tevékenységi korébe tartoznak az Aallatvédelmi, Aallategészségiigyi, tudomanyos és
természetvédelmi feladatok:

a)

allategészségiigy: az allatkertben tartott allatok jo egészségi allapotanak fenntartasa
(megel6zés és gyogykezelés révén),



)
h)
i)
b))

természetvédelmi, allattartasra és allatvédelemre vonatkozd jogszabalyok kovetése,
nyilvéantartasa, hatosagi el6irasok teljesitése,

természetvédelmi projektek kezdeményezése és iranyitasa, természetvédelmi mentd
tevékenység ellatasa,

tudoményos kutatasok (pl. allategészségiigyi, zoologiai, allatkertészeti, botanikai) és
kapcsolattartas,

allatkslcsonzések, 4llat- és mageserék, zooldgiai szakmai tanacsadds és
segitségnyujtas szervezése €s 6sszehangolasa,

a gyljtemény-tervezés €s -nyilvantartas, allomanygazdalkodasi tervek és tenyésztési
feladatok kidolgozasa és végrehajtasa, allatbeszerzések szervezése és 6sszehangolasa,
gylijteményi szabalyzatok, allomanykezelési és természetvédelmi kezelési tervek
kidolgozéasa, aktualizalasa,

a zoologiai és botanikai é16 gytijtemény rendszer szintli nyilvantartdsa és management-
Je,

a gylijtemény kezelését végz6 munkatarsak szakmai képzésének, tovabbképzésének
szervezése,

a gyljteményi korzetek szakmai tevékenységének dsszehangolasa.

4.4./ Gytijteményi Korzetek Vezetoi

Iranyitjak az €16 gylijteményi kiallitasok kialakitasat, kezelését és biztositjak azok magas
szinvonali bemutatasat a Természetvédelmi és Allategészségiigyi igazgatoval egyeztetve:

a)

b)

a gyujtemény kezelését végzd bemutato korzetek iranyitdsa €s szervezése, az
allatallomany ellatasa, kiallitasa, a gyijteményi terv szerinti allomany-szabdlyozas, az
alabbi munkateriileteken:

- Varazshegy,

- Ovilag térsége: Szavanna é&s kornyéke, Elefintok, Emberszabasi haz,
Madagaszkar haz és zona, India-haz és Nagyragadozok, Nagyropde, Vizek
Elévildga, Mérgeshaz,

- Ujvilag/Pacifikum térsége: America Tropicana, Ausztril zéna, Oceénia-
Indonézia,

- Mesepark és Mesevar,

- Margitszigeti Vadaspark,

- Kobéanyai Hattér-Allatkert,

- Pannon Park (fejlesztést kovetden miikodtetése, addig a gyiljtemény
felkészitése az j feladatokra).

az allatok takarmanyozéasaval kapcsolatos szakmai elodirdsok kidolgozésa, az
intézményi allatdllomany éves takarmanyozasi tervének Osszeallitasa, az allathazakhoz
kiszallitott takarmany min6ségének ellenérzése, atvétele €s eldirasok szerinti gondos
felhasznalasa;

gondoskodas arrél, hogy a beosztott dolgozok a latogatokkal valé kapcsolatokban
igényes kommunikaciot folytassanak mind a szervezett programokon, mind azokon
kiviil;

a korzet teriiletén a bemutatd munka megfeleld mindségének eldsegitése, a:
kiallitasok, valamint az informacios és oktatasi rendszerek rendszeres ellendrzése,
fejlesztések, javitasok kezdeményezése, részvétel tervezésiikben é&s tartalmi
fejlesztésiikben, miikodtetésiikben;

gondoskodas a korzet teriiletén az altalanos rend és tisztasag fenntartasarol;

részvétel zooldgiai €s botanikai kutatdsokban és kapcsolatokban, allatkdlcsonzések,
allat- €s magcserck, zooldgiai szakmai tanacsadas €s segitségnyujtas;



részvétel a gylijtemény tervezésében és nyilvantartdsdban, allomanygazdalkodasi
tervek és  tenyésztési  feladatok  kidolgozdsdban és  végrehajtasaban,
allatbeszerzésekben, gylijteményi szabalyzatok kidolgozasaban, aktualizalasaban.

4.5./ Ismeretterjeszté Osztaly vezetije

Tevékenységi korébe tartozik:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g
h)
i)

a bemutatdé munka megszervezése: kiallitasok, valamint az informécids €s oktatasi
rendszerek tervezése és tartalmi fejlesztése, ezek miikddtetése, dekoracids és
audiovizudlis hattérszolgaltatasok, kiallitas épités;

tajékoztatd, animatori, zoopedagdgiai, ismeretterjesztd és kozonségszolgalati
tevékenység irdnyitdsa, a latogatok szaméara intézményi sajat rendezvények,
»Légyott!” és ,,Tapizoo” programok szervezése;

kulturalis, tovabba szakmai rendezvények, fesztivalok szervezése és lebonyolitasa ((pl.
Allatszeretet Fesztival, Mackofesztival, Fold Napja, Dreamnight, Zenés Allatkerti
Esték és egyéb koncertek, el6adasok;

a gytjtemény kezelését végz6 ,,Varazshegy” bemutatd korzet altal ellatott feladatok
irdnyitasa, allatbemutatok tartasa, az allatallomany ellatasa, kiallitasa, a gylijteményi
terv szerinti allomany-szabalyozas;

szakmai és szervezeti média (konyv, musoros video, CD, méagneslemez, stb.)
beszerzés tervezése, igények Osszegylijtése, ellatas, megérzés, kezelés és kiadas,
konyvtar, médiatar, tervtar és kézponti irattar mik6dtetése.

az allatkerti fotodokumentaciok elkészitése és a fototar kezelése;

diak 6nkéntes munka megszervezése €s iranyitasa,;

részvétel intézményi palyazatok elkészitésében;

intézményi szakmai tapasztalatcserék szervezése (Szakmai Forumok);

4.6./ Marketing és Kommunikacios Osztaly vezetdje

Tevékenységi korébe tartozik:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
)

h)
)
)
k)

D

m)

reklam és marketing, arculat feliigyeleti és fejlesztési tevékenység;

az intézmény elektronikus ko6z6sségi média tevékenységének feliigyelete és
fejlesztése, kovetés és reaktiv munka;

sajté, kiaddi, és szerkesztéi feladatokat 14t el, gondoskodik az intézmény
kiadvanyainak terjesztésérol;

marketing, kereskedelmi tevékenység, kozonségszervezés;

belfoldi kommunikéciés kapcsolatok (pl. kormanyzati és 6nkormanyzati szervek, civil
szervezetek) szervezése, az intézmény tarsadalmi felel6sségvallalasi rendszerének
miikddtetése;

a latogatokkal valo tarsadalmi kapcsolatok intézése (pl. panaszkezel€s);

a szakiigyeletesek felkészitése;

az intézményen beliili k6z6sségi kohézid erdsitése;

rendezvények, filmforgatasok, fotdézasok céljara torténé bérbeadds és annak
feliigyelete,

allatkerti sajat rendezvények (pl. Allatkertek Ejszakaja), sajtotajékoztatok, protokoll-
rendezvények szervezése,

részvétel a szponzor- és adomdany-szerzésben, fejlesztési projektek, intézményi
palyazatok elkészitésében,

jelentds 6nallé projektek szervezése,

feln6tt onkéntes munka megszervezése €s iranyitasa.

V. MUNKALTATOI ES FEGYELMI JOGKOR



A Févarosi Allat- és Novénykertben a munkaltatéi jogok gyakorlisa:

1./ A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy vezetdi
megbizasanak visszavondsa munkaltatdi jogat a Fovarosi Kozgylilés, az egyéb munkaltatoi
jogot a Fépolgarmester gyakorolja.

2./ A gazdasagi vezetd kinevezésével vagy megbizdsival kapcsolatban, felmentésével vagy
megbizasanak visszavonasaval kapcsolatos munkaltatdi jogot az allamhaztartasrol sz6l6
2011. évi CXCV. torvény 9. § d) pontja alapjan a Fépolgarmester gyakorolja.

3./ Az intézmény operativ igazgatdjat, gazdasagi igazgatdjat, a természetvédelmi &s
allategészségiigyi igazgatot, a gyljteményi korzetek vezetbit, a marketing és
kommunikacids osztaly és az ismeretterjesztd osztaly vezet6jét, valamint amennyiben a
belsé ellendr kézalkalmazotti statuszban keriil foglalkoztatasra - a bels6 ellen6rt, tovabba a
jogi képvisel6t a féigazgatd kdzvetleniil, vagy sziikséges esetben palyazat utjan valasztja és
nevezi ki.

4./ Az alsébb szintli szervezeti egységek vezet6it a foigazgatd nevezi ki, az igazgatdk
javaslatdnak, vagy véleményének meghallgatasival. A Févarosi Allat- és Novénykert
dolgozéi tekintetében a munkaltatéi és fegyelmi jogkort a figazgatd gyakorolja. A
féigazgatd ezen jogkoreit atruhdzhatja az éltalanos helyettesre, az egyes igazgatokra, de
azokat barmikor visszavonhatja, illetve feltételekhez kotheti.

5./ A foglalkoztatottakat az intézmény kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, illetve
megbizési jogviszony keretében alkalmazza.

VI. GAZDALKODAS

1. A gazdalkodas jogi keretei

a) A Févarosi Allat- és Novénykert onallo koltségvetési intézmény. Az alap- és
vallalkozas jellegli, értékmutatokkal mérhetd €s mindsithet6 tevékenységét a vonatkozo
jogszabalyok szerint végzi.

b) Az intézmény pénziigyi-koltségvetési beszamoldjat a Févarosi K6zgylilés hagyja jova.

¢) A gazdalkodasi feladatokat, a F6véarosi Allat- és Novénykert tervezési, 1étszam- &s
eszkdzgazdalkodasi, vagyonvédelmi és beszamolasi kotelezettségeit a vonatkozd
jogszabalyok szerint a harom igazgatosag, a marketing és kommunikaciés osztaly,
valamint az ismeretterjesztd osztaly latjak el, a gazdasagi igazgaté utmutatasa alapjan.
A Févérosi Allat- és Novénykert egyes szervezeti egységel az intézmény egységes
koltségvetésén beliil 6nallo koltségkeretekkel gazdalkodnak.

d) A Févarosi Allat- és Novénykert gazdalkodasi szabalyzatait a foigazgatd a gazdasagi
igazgaté javaslata alapjdn lépteti hatilyba. A gazdalkodas rendjének kérdéseit a
Fovéarosi Allat- és Novénykert gazdasagi iigyrendje sorolja fel, allapitja meg az egyes
részlegek jogositvanyait és gazdalkodasi rendjiiket. A féigazgaté allapitja meg az egyes
egységek koltségvetési kereteit. Pénziigyi kitelezettségvillalds tekintetében az operativ
igazgato szakmai ellenjegyzési jogkdrt gyakorol.

e) A Févarosi Allat- és Novénykert kotelezettségvallaldsait a mindenkori Ugyrend
szabalyozza.

f) A Févéarosi Allat- és Novénykert gazdalkodasdban a jovahagyott koltségvetési
eldiranyzatokat nem lépheti at, és a mindenkor hatalyos koltségvetési rendeletben
eldirtaknak megfelelden jar el.

g) A gazdalkodasi feladatok vallalkozasba is adhatok, de csak a jogszabalyban és a
feltigyeleti szerv altal szabalyozott modon és feltételekkel.




h) Vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz6lo
2007. évi CLIL torvény alapjan az operativ igazgatd, a gazdasigi igazgatdé és a
természetvédelmi és dllategészségiigyi igazgato.

2. Tarsadalmi timogatas

A Févarosi Allat- és Novénykertet s egyes részlegeit hazai és kiilfoldi szervek, mtézmények,
vallalatok, tarsadalmi szervezetek, alapok, alapitvanyok, egyesiiletek, stb., valamint
maganszemélyek is tAmogathatjak anyagilag. Az adomanyozé megjeldlheti, hogy tamogatésat
melyik részlegben, milyen feladat megoldasara kell felhasznalni.

VII. ERDEKVEDELEM

1./ A Fovéarosi- Allat és Novénykert vezetése az intézménynél miikodé érdekképviseleti
szervekkel (szakszervezetekkel és Kozalkalmazotti Tanaccsal) egyiittmiikddik, érdekvédelmi
tevékenységiiket elésegiti. Biztositja a miikodés és a szakszervezeti tajékoztatds targyi
feltételeit, valamint az érdekképviseleti tevékenységhez sziikséges szervezeti, személyi és
gazdasagi informacidkat.

2./ Az egyiittmiikodés lehetséges formai a kdvetkezok: tajékoztatdk, tervezetek, iratok, stb.
megkiildése a mésik félnek, a vezetbk kozotti konzultaciok és egyeztetések, részvétel — meg-
hivottként — a masik fél testiileti iilésein.

3./ A Févarosi Allat- és Novénykert féigazgatdja a hatalyos Munka Torvénykonyvében és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé torvényben meghatarozott szabalyok szerint kollektiv
szerzddést kot az intézmény kozalkalmazottait képviseld reprezentativ szakszervezettel.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

1./ Minden munkahelyi vezet6 kételessége arrdl gondoskodni, hogy a jelen Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat a dolgozok szaméra folyamatosan hozzaférhetd legyen.

2./ Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Budapest Févaros Fépolgirmestere
Jovahagyéasaval 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes. Hatlyba lépésével a Févarosi
Onkorméanyzat Emberi Er6forrasok és Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga 11/2017. (02.16.)
szamu hatarozataval jovahagyott, 2017. februar 16. napjan alairt Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat hatalyat veszti. L\
Prof. Dr. Persanyi los
féigazgato

A Févarosi Allat- & Novénykert Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat Budapest Févaros
Fépolgarmestere hagyta jova.

( y
Budapest, 2020. ftlxwes ... 13,

Karécqoffy‘d%" gely
fopolgarmester

Melléklet: Szervezeti abra
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