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l. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Azintézmény neve és elhelyezkedése

a) NEVE:
Févarosi Allat- és Névénykert
Réviditve: Budapesti Allatkert
Nemzetkozileg elfogadott réviditéssel: Budapest Zoo
Angolul: Budapest Zoo and Botanical Garden
Németul: Zoologischer und Botanischer Garten der Hauptstadt Budapest
Francidul: Jarden Zoologique et Botanique de la Capitale du Budapest
Oroszul: Zoologicseszkij i Botanyicseszkij Szad Goroda Budapesta (cirill)

b) SZEKHELYE:
1146 Budapest, Allatkerti krt. 6-12
Levelezési cim: Budapest 5. Pf. 469. 1371

c) TELEPHELYEK:
1146 Budapest, Hungaria krt. 219-221.
1007 Budapest, XIIl. kertlet, Margitsziget Kisallatkert
1146 Budapest, Allatkerti krt. 14-16.
1146 Budapest, Varannd u. 2-4.
1146 Budapest XIV. kerllet, belteriilet 29737/1 hrsz.
1146 Budapest XIV. keriilet, belterulet 29834/18 hrsz.
1146 Budapest XIV. kertlet, beltertlet 29834/20 hrsz.

d) PECSET:
kéralakd, Févarosi Allat- és Novénykert felirattal, kozépen az intézmény fékapujat
tartalmazdé embléma, mellette 1866.

2. Azintézmény alapitdja, Iétesitése

Azintézmény |étesitését és mlikddését a Magyar Kirdlyi Helytartotandcs a 28.730/1864-es szémon, Pest
Szabad Kirdlyi Varosa pedig a 8372/1864. IV.18. szdmon engedélyezte 1864-ben, mint ,Allatkerti
Részvénytdrsulat”. A részvénytdrsulat 1865. augusztus 22-én kelt alapszabdlyat a Magyar Kirdlyi
Helytartdtanacs 75261/1865. szémon helybenhagyta, melyek szerint ,A pesti allatkertet létesité
tarsulat czélja bel- és kalféldi él§ és lehetbleg természetszer( feltételek mellett tartandd allatoknak
folyamatosan tékéletesitendd gyljteménye altal a természettudomanyok iranti érdeket ébreszteni és
terjeszteni, kulféldi hasznos allatok meghonositdsa &ltal a kodzgazdaszatot emelni, tudomanyos
észleletek tételére, valamint mivészeti tanuimanyokra alkalmat nyujtani, és egyszersmind vendéglé s
koronkinti zene hozzdjarultdval a kozonségnek kellemes mulatdhelyet szerezni...”Az intézmény
miikddését 1866. augusztus 9-én kezdte meg. Az ,Allatkerti Részvénytarsulat” 1872-ben &talakult
JAllat- és Névényhonosité Tarsasaggd”, amely tarsasag 1907. februdr 23-an a bellgyminiszter 613/V.
szédmd rendelete alapjan oszlott fel. Az Allatkert tulajdonosa 1907-t6l Budapest Székesfévaros lett.

A Févérosi Allat- és Novénykert feladatait a Budapest Févaros Kozgytilése legutsbb 01/2025-490650
(IV.2.) szamon kiadott Alapitd Okirata tartalmazza.
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ll. FEJEZET
INTEZMENY IRANYITO SZERVE, FENNTARTOJA, BESOROLASA, KOZFELADATA, MUKODESI
KORE ES KEPVISELETE

1. Irdnyito szerve, fenntartdja
Az Intézmény fenntartdja Budapest Févaros Onkormanyzata.
[ranyitd szerve: Budapest Févaros Kozgytilése.

2. Agazatifelligyelete
A Févérosi Allat- és Névénykert dgazati irdnyitasat - az érvényes jogszabélyok altal megszabott
keretek kozott — a kulturaért felelés miniszter, illetve egyes szakmai kérdésekben az
agrarminiszter gyakorolja.

3. Mukodési kore
A Févérosi Allat- és Névénykert Budapest teriiletén, annak igazgatasi hatérain belil helyezkedik
el és mukaodik.

4. AF6varosi Allat- és Novénykert besorolasa, jogallasa, kozfeladata
A Févarosi Allat- és Novénykert
a) a feladatelldtashoz gyakorolt funkcidk szerint: 6nalléan miikodé és gazdalkodd
koltségvetési szerv
b) jogélldsa: 6nallé jogi személy
c) Alapitd Okirat szerinti kdzfeladata: allat- és ndvénykerti szolgaltatas

5. Képviselete
A Févarosi Allat- és Novénykert képviseletét a fSigazgatd, valamint az altala megbizott
munkatarsak lathatjak el, jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

6. Intézményi azonositdk

= AF6varosi Allat- és Novénykert az altalanos forgalmi adé alanya, adészama:
15490658-2-42

»  FS tevékenységének allamhdaztartasi szakdgazati besoroldsa: 914100 Novény-, allatkert
mikodtetése

»  Szektorszam: 1251

= F§ kozfeladata, szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerint: 082080 — Novény-
és dllatkertek miikodtetése és megdvasa, tovabbi kozfeladatait a jelen Szervezti és Miikodési
Szabdlyzat [ll. fejezet 1. pontja tartalmazza

= Tdrzsszam, torzskdnyvi azonositd szam: 490650

= Azintézmény koltségvetésének végrehajtasara szolgald szamlaszam: OTP Bank Nyrt.
Budapesti Onkorményzati Fidknal vezetett szdmla: 11784009-15490658

= KSH szamjele: 15490658-9141-322-01

=  Tarsadalombiztositasi nyilvantartasi szam, térzsszam: 000 2222 556

= Afa alanyisag: 4ltaldnos szabalyok alapjan keriil megallapitasra

= Feladatmutatd, feladatmutatdk kore: ldtogatdi létszam, kulturalis és oktatasi programok és
azokon részt vevék szama, gylijteményének gazdagsaga, mentett védett allatok szama

= Az alaptevékenyseg, kiegészits, kisegits tevékenység forrasai: kdltségvetési tamogatas, sajat
bevétel

= Vallalkozasi tevekenység forrdsai: sajat bevétel

7. Azintézmény nyitvatartasa

Nyitas: délelétt 9 érakor.

Zaras: szezonalisan, a nappalok hosszatdl és az idéjarastdl fuggben 16-21 dra kozott (kivétel egyes
iinnepek, pl. december 24. és 31., amikor 13 éra, tovabba az Allatkertek éjszakaja, valamint esti

Oldal 5/34



koncertek, fesztivalok, esti sétdk esetén éjfélig bezérdlag a rendezvény idétartamanak
flggvényében).

. FEJEZET

AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGEI, ALLAMHAZTARTASI SZAKAGAZATI OSZTALYBA SOROLASA

1. Koltségvetési szerv besorolésa

A kéltségvetési szerv szakagazati besoroldsa a kormanyzati funkcidk és dllamhaztartasi szakdgazatok
osztalyozasi rendjérdl sz416 15/2019. (XIl. 7.) PM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan:
dllamhaztartasi szakdgazati besoroldsa f&tevékenység szerint: 914100 Noévény-, allatkert
mUkodtetése (ide tartozik: a névény- és dllatkertek mikddtetése, beleértve az llatsimogatot,
valamint az akvariumok Gzemeltetése)

kdzfeladata, szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerint 082080 Névény- és
allatkertek mukodtetése, megbrzése (ide tartozik: a ndvény- és éllatkertek megdrzésével,
fenntartasaval, mdkodtetésével, a belépés és latogatas biztositasaval Gsszefiiggd feladatok

ellatasa).
a) Akdltséqvetési szerv kbzfeladatait, szakmai alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti
megjeldlése
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 | 011320 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel
> | 013350 Az 8nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

013360 Mas szerv részére végzett pénzlgyi-gazdalkoddsi, Uzemeltetési, egyéb
3 szolgaltatasok
4 | 014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas
5 | 042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolddo szolgaltatasok
g | 042180 Allat-egészségiigy (kivéve: kdbor allatokkal kapcsolatos feladatok)
7 | 042220 Erdégazdalkodas
8 | 042320 Vadgazdalkodas
9 | 042360 Haldszat, haltenyésztés

054020 Védett természeti terlletek és természeti értékek bemutatdsa, megérzése
10 és fenntartdsa
11 | 066010 Zoldterllet-kezelés
17 | 081071 Udiiléi szélldshely-szolgéltatas és étkeztetés
13 | 082020 Szinhdzak tevékenysége
14 | 082030 Mdvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
15 | 082042 Kényvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartdsa
16 | 082043 Kényvtari dllomany feltardsa, meg6rzése, védelme
17 | 082044 Kényvtari szolgaltatdsok
18 | 082061 Muzeumi gylijteményi tevékenység
19 | 082062 Muzeumi tudomanvos feldolgozd és publikdcios tevékenység
20 | 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
21 | 082064 Muazeumi kézmlivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység
22 | 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése és megdvasa
23 | 082080 Novény- és allatkertek mikodtetése és megbrzése
24 | 082091 KbzmUvel6dés - kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
25 | 082092 Ko6zmUvel8dés - hagyomdanyos kdzdsségi kulturdlis értékek gondozasa
26 | 082093 Kézmivel6dés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér mlivészetek
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27 | 083020 Kényvkiadas

28 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység

29 | 086090 Egyéb szabadidés szolgéltatas

30 | 093010 Fels6fokl végzettségi szintet nem biztositd képzések

31 | 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatds, képzés

32 | 098021 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai

33 | 098022 Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység miikodtetési feladatai

b) A kéltségvetési szerv vadllalkozdsi tevékenységének felsé hatdra
A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel a koltségvetés maddositott kiadasi elSiranyzataihoz
viszonyitva 30 %-0s mértéket érhet el.

2. lJelen szabalyzat megalkotasanal figyelembe vett, illetve az intézmény tevékenységét
meghatdarozo jogszabalyok

Az dllamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. tdrvény

Az dllamhdztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
A kdzalkalmazottak jogéllasardl szlé 1992. évi XXXIII. torvény

A szamvitelrél szél6 2000. évi C. torvény

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belss ellendrzésrdl szolé 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet

A kézbeszerzésekrél szold 2015. évi CXLII. torvény

A kormdnyzati funkciok és allamhaztartdsi szakagazatok osztdlyozasi rendjérdl szdld
15/20189. (XI1.7.) PM rendelet,

Az dllamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

A 38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet az &llamhdaztartasban felmerulé egyes gyakoribb
gazdasagi események kételezd elszamoldsi maédjardl

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szél6 2007. évi CLII. térvény

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz4é16 2011. évi CLXXXIX. tdrvény

A természet védelmérdl sz616 1996. LIII. torvény

Az dllatok védelmérdl és kiméletérdl szdld 1998.évi XXVIII. torvény

A koérnyezet védelmének altalanos szabdlyairdl szold 1995.évi Lill. térvény

Az dllatkert és az dllatotthon létesitésének, miikddésének és fenntartdsanak részletes
szabdlyairdl sz616 3/2001. (11.23.) KOM-FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet

Az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl.
toérvény

A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl sz4éld 1995. évi
LXVI. térvény

A koézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének éltalanos kdvetelményeirdl szdéld 335/2005
(XI.29.) Korm. rendelet

Budapest F&véros Onkormdanyzata Kozgyllésének 22/2012. (Ill.14.) &nkorményzati
rendelete a Budapest Févaros Onkormdnyzata vagyonardl, a vagyonelemek feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasardl

Budapest Févaros Kozgyllésének 43/1998. (IX.24.) szam( &nkormanyzati rendelete a
F8varosi Onkormanyzat kézmlvelédési feladatairdl

3. Feladatmutatdk kore
Latogatdk szama, kulturalis és oktatdsi programok és azokon részt vevsk szama, gydjteményének
gazdagsaga, mentett védett allatok szama.
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IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY CELIA, FELADATAI ES SZOLGALTATASAI, TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

Az Alapité Okiratban meghatarozott kildetés, célok megvaldsitasanak modszerei, tarsadalmi
felel6sségvallalasa, a Févarosi Allat- és NGvénykert szolgaltatasai és tevékenységei

= Az élet sokféleségét és azt fenyegetd veszélyeket, tovdbba a vildgot fenyegetd kornyezeti
artalmakat, elharitasuk lehetdségeit, a fenntarthaté emberi magatartasformak terjedését
elémozdité kidllitasok készitése és mikodtetése, programok szervezése él6 allatok,
noévények, valamint mas eszk6zok és mddszerek segitségével az az dvodédstdl a nyugdijas
korosztédlyig terjed6 nagykdzonség érdekl6désének kielégitésére és szemléletiik
formalasara.

= Allatok tartdsa, bemutatdsa és szaporftdsa természetes igényeik, egyedi jélétik
jogszabalyoknak és szakmai sztenderdek biztositasaval, a veszélyeztetett, védett fajok
megdrzéséhez, valamint az dllatszeretet, llatvédelem terjedéséhez kapcsolédd gondolatok
terjesztése. Novények tartasa, bemutatdsa tarsuldsaikba integralt modon és szaporitasuk.
Természetes él8helyek hasonmasainak és azokat fenyegetd veszélyeknek a bemutatésa, az
él6helyekhez k&t6d6 természetvédelem tamogatasa.

= Nevelési, oktatasi és ismeretterjeszté programok, illetve létesitmények, specidlis bemutatok
az iskolds tananyag kiegészitésére, kilénds hangsulyt helyezve a természetmegérzés, az
allatvédelem, és a fenntarthatd fejlédés jelent8ségére. Szakmai programok szervezése
adott kor- illetve érdekiédési csoportok szamara. Tarsadalmi rendezvények szervezése (pl.
Fold Napja, Madarak és Fdk Napja, Allatszeretet Napja). Kézoktatdst tdmogaté oktatési-
nevelési és a pedagégusok tovdbbképzését szolgald programok, elsésorban a févarosi
oktatdsi intézmények szadmara. Ismeretterjeszté rendezvények, interaktiv kidllitasok a
nagykdzénség szamara. Ismeretdtadd, informdacidhordozé feliratok, tabldk, kiallitasok
készitése. Kuldetésével Gsszefliggd témakban kiadvanyokat (pl. folyéirat, kényv, mas
nyomtatvany) és mas informacidhordozdkat 4llit el§ és terjeszt, valamint a média Utjan
rendszeresen tajékoztatast ad a kildetésével 6sszhangban allé kérdésekrdl.

= Veszélyeztetett fajok populdcidinak fenntartdsa érdekében egylttm(ikddik a nemzeti és
nemzetkdzi fajmegdrzési programokat koordindléd szervezetekkel és mas résztvevd
partnerekkel, tudomanyos, szervez8, mentd és él6helyeket véds tevékenységekben vesz
részt, illetve ilyeneket 6nalldan kezdeményez és folytat. Jogi oltalom alatt &ll6 allatfajok
sérllt, eldrvult apoldsra szoruld egyedeit befogadja, gydgyitja, gondozza, tartja és
visszatelepiti. Uzemelteti az illegalis &llattartdsban és kereskedelemben elkobzott allatok
nemzeti ment&helyét, illetve kézremiikddik a fontos természetvédelmi értéket képviseld
sérilt, elarvult allatok mentésében, dpolasdban és a természetbe vald visszatelepitésében.

= Gondozza és fejleszti az éllatkert konyvtari és archiv gyljteményét, konyvtéri és archiv
anyagaival a szakmai kdzonség rendelkezésére 3ll.

=  Helyt ad kutatoknak, felsGoktatdsi intézmények hallgatdinak az allatkerti &llatokkal és
névényekkel kapcsolatos kutatdsokra, részt vallal az egyetemi és fdiskolai hallgatok
képzésében (szakmai gyakorlatok, oktatdsi események, diplomamunkdakhoz tandcsadas).

= Szabadidés, kulturalis és szérakoztato rendezvényeket, {pl. koncertek, gyermekprogramok,

ifjusagi események, mlvészeti tarlatok és egyéb események) szervez, kildnds figyelemmel
kezelve az élévilaggal és az egzotikus kultirakkal kapcsolatos tartalmakat.
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= Pihenési célbdl sajdtos diszparkot miikddtet, ahol a ldtogatdk komfort-érzésének
biztositasarol pihend eszktzokkel, kereskedelmi és vendéglatd tevékenységgel, kényelmi
létesitmenyekkel, dllatkertbe ill6 miisoros és egyéb attrakcidkkal, jatszoterekkel, mlemléki

karakteréhez illeszked6 hagyomanyos jatéktizemekkel, gyermek-aktivitasi étesitményekkel
gondoskodik.

= Kisegitd, kiegészit6 és vdllalkozasi tevékenységet folytat: allatokat, novényeket,
ismeretterjeszté kiadvanyokat, éllatkerti disz- és emléktargyakat, gyermekjitékokat és
egyéb, a feladataival kapcsolatos térgyakat &rusit, kolcséndz, valamint egyéb
tevékenységéhez kapcsolddd szolgaltatdsokat nyuijt.

=  Megdrzi és gyarapitja a terlletén taldlhaté mlemléki és mdvészi értékl épuleteket,
mUalkotdsokat, kert-berendezési és mdés diszit§ targyakat, illetve dpolja mivészeti
vonatkozasl egyéb hagyomanyait. Gondoskodik a teruletéhez koét6d6 kultar- és
varostorténeti jelent8ségli varosligeti mutatvanyos hagyomanyok egyedi értékd emlékei
fennmaradjanak, mlemlék és hozzajuk illeszkedd jatékizemeket gondoz és mikddtet.

= KdzmlvelSdési feladatok tekintetében az alabbi programokat és tevékenységeket szervezi:

®  Gondozza a hagyomanyos kdzdsségi kulturalis értékeket.

= Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositdsa érdekében iskolarendszeren
kivali képzési alkalmakat, ismeretterjeszt6 alkalmakat szervez, tdmogatja azok
megvaldsitasat és ismeretszerz§ lehetdségeket teremt.

= A gyermekek, az ifjusdg, az idGsek muvelSdését segit, a csalddi életre nevels
csalddbarat programokat, tevékenységet szervez.

= Tamogatja az dnkéntes tevékenységeket, az dnkéntességgel kapcsolatos programokat
szervez.

= A szegénysegben vagy mas hatrannyal él8 csoportok térsadalmi, kulturalis részvételét
fejlesztd programokat, tevékenységet szervez.

= Az 3dllampolgari részvétel fejl6dését elGsegitdé programokat és kozosségfejleszts
programokat szervez.

V. FEJEZET
AZ INTEZMENY EGYUTTMUKODESI KERETEI

A fenti célok megvaldsitisa érdekében a Févarosi Allat- és Novénykert kiterjedt kiil- és belfoldi
egylttmikddésre térekszik a hasonld célokat kdvetd mas intézményekkel. Az allat- és ndvénycserék és
szakmai egylttmikodések kapcsan a Févérosi Allat- és Novénykert mind a hazai, mind a vildg mas
részein lévs dllatkertekkel és szakmai szervezeteikkel aktiv kapcsolatokat tart fenn. Részt vesz a
veszélyeztetett allat- és névényfajok megdrzését szolgdlé nemzeti és nemzetkozi programokban. Az
llatkerti kutatasi és oktato-nevel6 munka sikeres megvaldsitasat a kutatdhelyekkel, mizeumokkal,
egyéb kozm(vel6dési és oktatasi intézményekkel valé szoros kapcsolatok és egylttmikodési
szerz&dések biztositjak.

A Févarosi Allat- és Novénykert sajatos lehetSségeivel tamogatja a kornyezet- és természetvéds,
allatvédd, varosvédd, kulturdlis és oktatdsi dllami, o&nkormanyzati és tarsadalmi szervezetek
szemiéletformdld tevékenységét. Minden olyan szervezettel szemben nyitott, akik szakmailag vagy
anyagilag kivdnnak hozzdjarulni a Févarosi Allat- és Novénykert muakodésének és céljainak
megvaldsitasahoz. Az ilyen szervezetek, intézmények vagy magan személyek részére megallapodds
szerint kildén szolgaltatdsokat nydjthat, illetve azoktdl szolgéltatédst igényelhet.

A Févérosi Allat- és Novénykert tagja a Magyar Allatkertek Szévetségének (MASZ), a Magyar
Arborétumok és Botanikus Kertek Szévetségének (MABOSZ), az Eurdpai Allatkertek és Akvariumok
Szbvetségnek (EAZA), valamint az Allatkertek és Akvariumok Vildgszévetségének (WAZA) és a
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Nemzetkozi Faj Informacids Rendszernek (Species 360 ZIMS). Tovabba tagja a Nemzetkozi Allatkertek
Oktatdinak Egyesiletének (International Zoo Educators Association), az Eszak-angliai Allattani
Tarsasagnak, a Koérnyezetvédelmi- és Természetvédelmi Oktatdkdzpontok Orszagos Szévetségének.
Tagsagdt mindaddig fenntartja, amig a tagsdgi viszony hozzéjarul a szakmai munka eredményességének
noveléséhez és az ahhoz szlikséges feltételek biztosithatok.

A Févarosi Allat- és Névénykert alapitdi jogokat gyakorol, mint alapité altal létrehozott és a Févarosi
Birésag altal 1992. augusztus 28. napjan a 3345. sorszamu végzéssel nyilvantartasba vett kdzhasznu,
tartds kézérdekd céld, 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd alapitvany felett, melynek neve: Alapitvény
a Budapesti Allatkertért. Tevékenységével els@sorban a Févarosi Allat- és Novénykert miikddését
kivanja tdamogatni, mely tdmogatas keretében egyidejlileg neveléssel, oktatassal, ismeretterjesztéssel,
természetvédelemmel, &llatvédelemmel, kdrnyezetvédelemmel és tudomdnyos tevékenységgel,
kutatdssal is foglalkozik.

VI. FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES, IRANYITASI, DONTES! ES MUKODESI SZINTEK

1. Az intézmény szervezete

1.1. Az Intézmény szervezetét jelen szabalyzat 1. szamu mellékleteként csatolt szervezeti dbra mutatja
be.
A f6 szervezeti miikédési szintek a kévetkezdk:
e  FGigazgatdsag,
e  Operativ Igazgatdsag,
o  Gazdasagilgazgatdsag,
e  Természetvédelmi és Allategészségiigyi Igazgatosasg,
e  Gydjteményilgazgatdsag,
e  Mdszaki lgazgatdsag.

1.2.  Afentiszervezeti egységeken belili, csoportok, részlegek kialakitasat és elnevezését fSigazgatdi
utasitasban kell szabélyozni a fenntarténak szold egyidejd, indokolassal ellatott irdsbeli tajékoztatas
mellett. Ehhez kapcsoléddan a f6igazgatd utasitdsban szabalyozza a feladat és felelésségi korok
atcsoportositasat.

1.3.  Aszervezeti egységek vezetdi a feladataikkal 6sszefliggésben Féigazgatd altali meghatalmazas
alapjan jarhatnak el az intézmény képviselGjeként. Tébbek kézétt az UGzemeltetéshez szikséges
szerz8dések el6készitésében, az allatkerti programok, rendezvények szervezésében, hatdsagokkal vald
kapcsolattartasban, az allatgy(ijtemény bel- és kilféldrél térténd beszerzésével kapcsolatban.

1.4. A szervezeti egységek vezetdi felelsek az Intézmény eredményes mikodése érdekében a
kinevezésikben, munkakori leirdsukban és a bels6 szabdlyzatokban részikre el6irt feladatok
elvégzéséért, az intézkedéseikért, utasitasaikért, a nyilvantartdsok, valamint adatszolgaltatdsok,
jelentések tartalmi helyességéért, tovabbd mindazokért, amit jogalldsuknak, hatdskériknek,
beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak. A vezetd feleléssége nem
csdkkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirasban meghatarozott személyes felel6sségét.

?. A7 Intézmény vezetbinek felelGsségére vonatkozé szabélyok

Az Intézményben a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIlI. térvény (a tovabbiakban: Kijt.)
23. § (2) bekezdése szerint magasabb vezetének minésil a féigazgatd és helyettese, valamint az
igazgatok.

Feladatellatasi szempontbdl vezetének mindsul: osztalyvezets, koérzetvezets, csoportvezetd,
osztalyvezetS-helyettes, vezetd allatgondozd. Nevezettek e kdrben bérpdtlékra jogosultak.
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Az Intézmény magasabb vezetdi és vezetdi felelGsek az Intézmény eredményes miikédése érdekében a
kinevezésikben, munkakori leirasukban és a bels§ szabdlyzatokban részikre el6irt feladatok
elvégzéséért, az intézkedéseikért, utasitdsaikért, a nyilvantartdsok, valamint adatszolgéltatasok,
jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogéllasuknak, hatdskoriknek
beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak. A magasabb vezets és
vezetd feleléssége nem csokkenti a beosztott dolgozdk munkakéri leirdsdban meghatdrozott személyes
felel@sségét.

2.1.

f)

2.2.

f)

g)

A magasabb vezet§ és vezet§ feleléssége

A jogszabdlyok, belsd utasitasok, a munkahelyi fegyelem betartdsa és betartatésa.

Az Uzleti és Uzemi titok, az Intézmény belsé informacionak megtartasa.

Sajat egysége munkajat az 4dltalanos érvényl rendelkezések kozétt megszervezni, a
munkamddszereket meghatédrozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni,
és az ehhez szlkséges adatszolgdltatast megszervezni. Megallapitdsairdl, tapasztalatairdl, az
esetleges hianyossagokrol, hibakrdl a fellgyeletet gyakorld vezetét tajékoztatni.

Felel8s a hozza tartozo szervezeti egység feladatainak szakszer(, jogszer( és hataridére torténd
elldtasdért. a sajat hatdskorben hozott intézkedéseiért, dontéseiért.

A szervezeti egységének a Szervezeti és MdUkodési Szabdlyzatdban, Ugyrendjében,
munkatervében meghatdrozott szakmai feladatok és a feladatkdrébe tartozd munkdk —
megfelel6 mindségben és id6ben torténd — végrehajtasaért.

A Févérosi Allat- és Novénykert terlletén levs ingd és ingatlan vagyontargyakért, azok miszaki
allapotaért, szakszer( és gazdasagos hasznalataért.

A magasabb vezetd és vezet§ altaldnos feladatai, kételességei

Feladatait a jogszabalyoknak, intézményi szabdlyoknak, illetve a vezet6i utasitasoknak
megfelelGen ellatni. Az ennek elmaradésébdl, vagy késedelmébdl szarmazd karért munkajogi,
illetve polgari jogi felel6sséggel tartozik.

A munkafegyelmet betartani és betartatni.

A hatdskérébe tartozd dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés
feltételeit biztositani.

A beosztott dolgozdk munkdjat megtervezni, megszervezni, iranyitani és ellenérizni. Sajat
egysége feladatainak ellatdsdban az altaldnos érvényl rendelkezések keretei kozétt a
munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen
értékelni, és az ehhez szikséges adatszolgdltatdst megszervezni. Megallapitdsairdl,
tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrdl, hibakrol a fellgyeletet gyakorld vezetét
tajékoztatni.

Részt venni az intézményi szabalyzatok, utasitasok, tervek és ddntések el6készitésének,
megismertetésnek, tovabba felllvizsgalatanak és aktualizdlasanak folyamataiban, valamint az
intézmeényi szintli kommunikacidban és informacidaramlasban.

A jogszabalyokat, intézményi szabalyokat, utasitdsokat, dontéseket és rendelkezéseket a
beosztott dolgozokkal pontosan és félre nem érthet modon kdzdlni, azokat betartani és
betartatni. Kételes gondoskodni arrdl, hogy az intézményi szabalyzatokat, utasitadsokat a neki
beosztott munkavallalok megismerjék és ezt igazoljdk. Az intézményi szabdlyzatok, utasitdsok
kdzott kulon is kiemelten kell a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasokat
Lelailatii €s belai Lalii végieligjlasukdl gllenGrizni.

Vizsgdlni a hatédlyos jogszabalyok, bels§ utasitasok, vezetSi dontések betartasat,
végrehajtdsat, a bizonylati és okmanyfegyelem érvényesitését. Kotelesek a szervezet,
intézmény minden szintjén kialakitani, mék&dtetni és fejleszteni a belsd kontrollrendszert.
Koételesek a munkafolyamatba épitetten folyamatosan is vizsgalni a jogszer(i miikodést. Ennek
keretében elkészitik a szervezeti egységuk Ugyrendjét és az éltaluk vezetett szervezeti egység
folyamatalapu ellenérzési nyomvonalat.
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h) A beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, a feladatelldtdshoz szikséges képzésik és

j)

k)

tovabbképzésik feltételeit biztositani, sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni.
Kézremiikédni az intézmény beszamoldsi kotelezettségeinek teljesitésében, sajat és
szervezeti egysége munkajardl rendszeresen, vagy utasitds szerint beszamolni, jelentést
késziteni.

A hozzd tartozd szervezeti egység altal végzett adatszolgéltatasokat, leveleket és egyéb
Ugyiratokat ellenérizve alairni, vagy lattamozni.

A hataskorébe rendelt teljesités-igazolasi, kiadmanyozasi és utalvanyozdsi jogéat felelSsen
gyakorolni.

Részt venni a f8igazgatd, vagy mas eldljardja altal tartott értekezleteken, amelyen az
értekezlet tartdja jelenlétét szlikségesnek tartja.

m) A balesetvédelmi, munkavédelmi és tlzvédelmi utasitdsokat betartani és betartatni,

2.3.

24,

2.5.

2.6.

3.

végrehajtasukat ellenérizni.
AvezetSk kdtelesek a szervezeti egység vezetGiként az egységiik szabalyszerl munkavégzését
ellendrizni.

Az igazgatok és a szervezeti egységek vezetSi a feladataikkal osszefuggd ligykdrokben
jarhatnak el az intézmény képviselGjeként. Az Ggykdrdket a jelen Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzatban felsorolt tevékenységi és felelésségi kordk szabjak meg, a részletes szabdlyokat
az Ugyrend hatdrozza meg. A F8igazgaté munkaltatéi-, kiadmanyozasi-, utalvanyozasi- és
képviseleti jogait jelen szabdlyzatnak megfelel6 munkamegosztas vagy vonatkozo egyedi,
illetve altalanos utasitds szerint a Févarosi Allat- és Novénykert mas vezeté allasu dolgozdjara
atruhazhatja.

Az 6nallo, illetve egylttes aldirdsi jogosultsdgokat a kdltségvetést érintéen kilondsen, és egyéb
eljardsokban is az Ugyrend és egyéb vonatkozé szabdlyzatok rendelkezéseit kell kovetnitk,
tobbek kdz6tt az Uzemeltetéshez szikséges szerzd8dések elékészitésében, az allatkerti
programok, rendezvények szervezésében, hatdsagokkal valé kapcsolattartasban, az
allatgyljtemény bel- és kulfoldrél torténé beszerzésével kapcsolatban.

A jelen szabdlyzatban meghatérozott eseteken kivil a f8igazgatd egyedileg dont a helyettesités
elrendelésérél. A szervezeti egységek vezetSinek tavolléte esetén helyetteseik teljeskdriien és
felel@sséggel latjak el a feladatokat. Az e kérben végzett tevékenységlkrél beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a helyettesitett vezetének.

A bels§ és kilsé ellendrzés keretében az intézmény valamennyi vezetdje és beosztottja kbteles
az ellendrzések esetén a kért adatokat, dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, annak
hitelességét szavatolni, az ellendrzés munkajat segiteni, az ellenérzés altal feltart
hianyossédgokat a jelentésben foglalt hataridén beltl pétolni. A feltart hibakat korrigdlni, a
folyamatba épitett ellendrzési feladatait az elSirasoknak megfelel6en folyamatosan ellatni.

Bels8 informacids rendszer és belsé- kiilsé ellenérzések

Az Intézmény informacids rendszerének feladata, hogy a bels6 mechanizmusok célszer(, gazdasagos és
hatékony miikédéséhez, a folyamatok attekintéséhez, az azokba térténé gyors beavatkozashoz, a
megalapozott déntésekhez megbizhatd és értékelhets adatokat szolgaltasson.

Az Intézmény valamennyi alkalmazottja kdteles az Intézmény mikodésére, céljainak megvalositaséra
befolydssal blrd, tudomdsdra Jutott Informéclét haladéktalanul k&zéini az azzal kapcsolatos
javaslattételi, vagy dontési joggal rendelkezd felettesével. Ez vonatkozik mind a munkavégzés soran
megszerzett belsé, mind a képviselete ellatdsa soran tudomasara jutott kulsé informacidkra.

Az informaciok - jelleguiktél, valamint az informaciot kéré rendelkezéséts| figgben - irasban vagy szdban
adhaték. Minden esetben irdsba kell foglalni a rendszeresen elirt adatszolgaltatasokat, jelentéseket,
amelyeket a bels6 szabdlyozdsok és az eseti utasitdsok tartalmaznak. Az frasba foglalt informacio
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valédisagaért az aldird felel6sséggel tartozik, kivéve abban az esetben, ha a tudomdéséra jutott
informdcidt kifejezetten bizonytalanként jelélte meg és erre irdsban is utalt.

Az informacidt a célzott irdnynak megfelelSen a lehetd legrévidebb Gton kell a cimzetthez eljuttatni.
Amennyiben az informacié valamely szervezeti egység miikddését érinti, vagy intézkedést tesz
szlikségessé, az irdsba foglalt anyagbdl egy masolati példanyt az érdekelt szervezeti egység vezetjének
is meg kell ktldeni.

A belsé és kilsé ellendrzés keretében az Intézmény valamennyi vezetje és beosztottja kdteles az
ellendrzések esetén a kért adatokat, dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, annak hitelességét
szavatolni, az ellen6rzés munkadjat segiteni, az ellenérzés altal feltart hianyossagokat a jelentésben
foglalt hataridén belll pdtolni, tovédbba a feltart hibakat korrigélni, a folyamatba épitett ellenérzési
feladatait az eléirasoknak megfeleléen folyamatosan ellatni.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szélé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (Bkr.) feladatait az intézmény a mindenkor hatélyos dgazati szabalyzata rogziti. (Jelen
SzMSz kiaddsakor Bels6 visszaélés-bejelentési Szabalyzat 2025. februdr 21.)

4. Ertekezletek rendje
A vezetSi munka fontos eszkdzei a rendszeres vezetdi értekezletek. A vezetdi értekezletek &ltaldnos
célia az Intézményen beldli kommunikdcié, koordincid, konzultdcid, déntés el8készités,
konfliktuskezelés és ellenérzés hatékonysadganak el6segitése, javitdsa. Az intézménynél az aldbbi
rendszeres értekezletek mdkddnek:
e vezetli értekezlet,
e osztdly vagy korzet értekezlet.

A vezetdi értekezlet résztvevéi: f8igazgatd, igazgatdk, osztdlyvezetSk. Ulésezés rendje hetente. A
vezetSi értekezletekrél emlékeztets készil. Szikség szerint a f8igazgatd allandd vagy eseti jelleggel
tovabbi meghivasokat eszkdzolhet.

Az osztaly vagy korzet értekezlet résztvevéi: osztélyvezets vagy korzetvezetd és az adott vezetd
szervezeti egységébe tartozd munkavillaldk. Ulésezés rendje havonta, illetve sziikség szerint. Az osztdly
vagy korzet értekezletekrdl sziikség esetén emlékeztetd készil.

VII. FEJEZET
A SZERVEZETI EGYSEGEK ES VEZETOIK TEVEKENYSEGI ES FELELGSSEGI KORE

1. FGigazgatdsag

1.1. Az intézmény és a f8igazgatdsag vezetbje a féigazgato.

A f8igazgato felel6s az Alapitd Okiratban el&irt tevékenységek megfelels elltdsdért, az Intézmény
hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer( hasznalataért, igénybevételéért, a jogszabalyban (jelenleg
hatdlyos: 3/2001. (ll. 23.) KESM—FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet az &llatkert és az 3llatotthon
létesitésének, mikodésének és fenntartasénak részletes szabdlyairdl) meghatarozott kdvetelmények
megfeleld ellatasaért, a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kévetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszédmolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek dsszhangjdért, a
szdmviteli rendért, a belsé ellendrzés megszervezéséért és mikddéséért.

1.2. Az Intézmény vezet6jének kinevezési rendje

Az Intézmény vezetjét (fSigazgatdjit) Budapest Févéros Koézgyllése nyilvdnos pdlydzat dtjan,
hatarozott idére bizza meg a Kjt. alapjdn. Az egyéb munkdltatéi jogokat felette Budapest Févéaros
Fépolgdrmestere gyakorolja.
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1.3. Helyettese

A fGigazgatd altalanos helyettesitésére az operativ igazgatd jogosult. Az operativ igazgatd felett a
munkaltatoi jogokat a f6igazgatd gyakorolja. A féigazgatd akadalyoztatasa esetén vagy tdvollétében
feladatait altaldnosan az operativ igazgaté latja el, a képviseleti jogra és a munkaltatéi jogkor
gyakorlasat is ideértve. Egyes feladatokat a sajat szakterlleteiken a gazdasdgi igazgatd, a
természetvédelmi és dllategészségligyi igazgatd, a gyljteményi igazgatd, a muszaki igazgatd,
valamennyien a f6igazgatd vagy az operativ igazgato dltal meghatdrozottak szerint [atja el, a pénzigyi
kotelezettség vallalas kivételével. Az igazgatdk szakterlleti helyettesitése képviseleti jog gyakorlasara,
munkaltatdi joggyakorlasra nem terjed ki.

A f8igazgatd és az operativ igazgatd egyiittes tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettes (a
képviseleti és munkaltatdi jogra is kiterjedden) elsédlegesen a természetvédelmi és allategészséglgyi
igazgatd, masodlagosan a gyljteményi igazgatd, mindkét esetben pénzlgyi kotelezettségvalialds a
gazdasagi igazgatd ellenjegyzése mellett.

1.4. A Févarosi Allat- és Novénykert egyszemélyi felel8s vezet6je a f6igazgatd, aki:

1.4.1. Irdnyitja a Févérosi Allat- és Novénykert miikodését, a kdzvetlen feligyelete ald tartozd
munkatarsak és szervezeti egységek, illetve vezetdik tevékenységét.

1.4.2. Kézvetleniil gyakorolja a Févarosi Allat- és Névénykert dolgozéi felett a munkaltatdi jogokat.

1.4.3. Az Intézmény személyzeti munkajénak kialakitdsa és iranyitasa, a munkakorék meghatarozasa,
aktualizaldsa.

1.4.4. A Budapest Févaros Onkormanyzattal, mint fenntartéval valé kapcsolattartds, utasitdsainak,
hatarozatainak végrehajtasa.

1.4.5. Felel6s az Intézmény hasznalataba adott vagyonnal kapcsolatosan a hasznalat rendeltetésszerd
gyakorlasaért.

(A vagyon feletti rendelkezési jogosultsdg az Alapitd Okiratban meghatdrozott, valamint az intézmény

mikodése soran keletkezett vagyontargyak esetében elsGsorban a Fenntartot illeti meg. Az

intézményvezetd az egyes vagyontargyakkal kapcsolatos bérbeadasi és értékesitési jogosultsagait a

Budapest Févdros Onkormanyzata vagyonardl és vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl

52016 22/2012. (111.14) F8v. Kgy. rendelet hatdrozza meg),

1.4.6. Képviseli a Févarosi Allat- és Novénykertet, képviseleti jogat &nalldan gyakorolja.

14.7. Az Intézmény feladatainak célszerd és hatékony elldtasa az Intézmény nevében, a feladatok
elldtasa/végrehajtasa soran fizetési vagy mds teljesitési kotelezettség vallalasara a FSigazgatd
jogosult.

1.4.8. Fentijogait beleértve a kiadmdnyozasi, kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogat a FSvarosi
Allat- és Névénykert mas vezet 3llasu dolgozdjara dtruhazhatja, a gazdasagi igazgatd pénziigyi
ellenjegyzése mellett.

1.49. Az Intézmény munkatervének, szakmai koncepcidjdnak meghatarozdsa, a feladatoknak a
szervezeti egységekre torténd lebontasa, a végrehajtas ellendrzése.

1.4.10. Megalkotja az Intézmény szervezeti és mikddési szabalyzatat, a mksdést szabalyozo terveket,
szabélyzatokat, utasitdsokat. A szabalyzatokat és utasitasokat kiadmanyozza.

1.4.11. Meghatérozza a szolgdltatdsok téritési dijait.

1.4.12. A fenntartd 4&ltal évenként elfogadott koltségvetési rendeletben meghatdrozottak
végrehajtasa.

1.4.13. Felel6s a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettségek dsszhangjaért.

1.4.14. Felelés a belsd ellendrzés és a belsd kontrollrendszer kialakitasaért, megszervezéséért,
mUkodtetéséért és fejlesztéséért.

1.4.15. A F6igazgatd szikség szerint elrendeli az eseti ellen6rzéseket, biztositja, hogy a felligyeleti
ellenérzésekhez a sziikséges informacidkat megfeleld médon rendelkezésre bocsajtsak.
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1.5. A f6igazgatd kdzvetlen iranyitasa ald tartozik:
®  operativ igazgato,
® gazdasagi igazgato,
= természetvédelmi és allategészségligyi igazgato,
= gyljteményi igazgatd,
= mdszaki igazgato,
= pelsé ellendr,
= jogi képviselet, belsé kontroll felel8s, integrités tanacsado, adatvédelmi tisztviseld,
= kontroller és integritds felelés,
=  igazgatOsagi titkarsag,
Marketing és Kommunikdcids Osztaly,

1.6. Belsé ellenér

A fGigazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozé belsé ellendr (tevékenységét az intézményi létszamkeret
flggvenyében, kdzalkalmazott statuszu dolgozd vagy kilsé szolgéltatd latja el) feladatai: az intézmény
munkajanak szabalyszeriiségét és hatékonysagat a vonatkozd jogszabalyok elSirasainak megfeleléen
segiti eld, feltarja a hianyossdgokat, javaslatot tesz azok kiklszobolésére, a gazdasagosabb és
hatékonyabb miikodésre. A flggetlen belsé ellendr feladatait az éves ellendrzési Utemtervben
foglaltaknak, illetve a f6igazgatd altal elrendelt ellendrzéseknek megfeleléen végzi. A belsé ellenér
flggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsadd tevékenység, amelynek célja, hogy az intézmény
mikodését fejlessze és eredményességét novelje, az intézmény céljai elérése érdekében
rendszerszemlélet(i megkozelitéssel és mddszeresen értékelje, illetve fejlessze az intézmény irdnyitasi
és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsé ellenérre vonatkozd belsé kontrollrendszert és kockazatkezelést kialakitja. Vizsgalja az
er6forrasokkal valé gazdalkoddst, a vagyon megdvasat és gyarapitasat, a vizsgalt folyamatokkal
kapcsolatban megallapitdsokat és javaslatokat fogalmaz meg, elemzéseket, értékeléseket végez, az
intézmény mikodésével kapcsolatban az eredményesség novelése érdekében ajanlasokat és
javaslatokat tesz a kockazati tényez6k és hidnyossagok megsziintetése, kikliszobdlése érdekében,
nyomon kéveti az ellendrzési jelentések - ideértve a fenntartd belsé ellendrzési jelentéseket is - alapjan
megtett intézkedéseket és sziikség esetén fSigazgatdi intézkedést kezdeményez. A vizsgalati anyagokat,
a belsé ellendri tevékenység dokumentécidjat naprakészen kezeli és tartja nyilvan.

Tanacsadoi tevékenysége soran elsésorban a hatélyos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat latja
el.

1.7. Jogi Képviselet, belsé kontroll felelds, adatvédelmi tisztviseld

A fGigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik a Jogi Képviselet (tevékenységét az intézményi
[étszamkeret flggvényében, kdzalkalmazott statuszd kamarai jogtanacsos és/vagy kilsé — lgyvéd
jogallasu - szolgéltatdk I[atjdk el) A Jogi Képviselet feladatai: a Févarosi Allat- és Novénykert
tevékenységével, miikodésével kapcsolatos események elzetes jogi megfeleldségének ellendrzése, az
ellendrzés soran feltart jogi anomalidkrol tajékoztatads nydjtasa a FSigazgatd szamara. A jogi képviselet
biztositasa perben és peren kivil. Szerz6dések, megallapodasok, jogi tartalmu iratok, dokumentumok
elékészitése és véleményezése. Részt vesz a belsd szabalyzatok elSkészitésében, véleményezi azokat.
Gondoskodik arrdl, hogy a Févarosi Allat- és Novénykert mikodése soran az aktudlis jogszabalyi
kérnyezetnek megfeleléen végezze tevékenységét. Az intézmény szervezeti egységei részére
mdkodesok korében Jogl landcsaddssal tdmogatds nydjtdsa, az Intézmeény munkatdrsainak feladatuk
ellatasaval kapcsolatban jogi segitség. Kapcsolattartas az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allé
kils8s Ugyvédekkel. Adatvédelmi tisztviselsi feladatok.

1.8. Kontroller és integritasfelelds
A f{Gigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd kontroller feladata az Intézmény kontrolling
tevékenységének elldtasa, melynek sordn szorosan egylttmUikédik a Gazdasagi Igazgatdsag szervezeti
egységeivel, és napi szinten tamogatja munkajukat.
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Feladatai az alabbiak:

e (Gazdasdgi dontés-el6készits kontrolling jelentések elkészitése.

e Terv-tény elemzések, kimutatasok, havi/negyedéves/éves riportok Gsszedllitdsa, Uzleti tervek
készitése (vallalkozdi tevékenység). Koltségkeretek meghatarozasa és kezelése, egyedi elemzési
feladatok soron kivili elvégzése.

e Szoros egyUttmikddés és folyamatos egyeztetés a szervezti egységekkel, kapcsolattartds a
fenntartdi 6nkormanyzattal, részikre elemzések kimutatdsok készitése.

e Tdmogatasok elszamoldsa, koltségkalkulacidk készitése, statisztikai adatszolgaltatdsok. Vezetdi
déntéseket megalapozo informacidszolgaltatas.

e AKontrolling informacios rendszer miikodtetésének feligyelete, térzsadatok, riportok kialakitasa,
karbantartdsa, integritas tandcsadoi és integralt kockazatkezelési feladatok ellatasa.

- KbézremUkodés a kontrolling hataskorébe tartozd szabalyzatok megirasaban, aktualizaldsaban,
kényvvizsgalatokban, szakmai ellenérzésekben vald kézremdkodés.

- Kidolgozza az Intézmény miikodésével kapcsolatos integritdsi kockazatok éves felmérésének
rendszerét és elvégzi a kockazatok kezelésére szolgald intézkedési tervek dsszesitését

- Kidolgozza az év végi Integritdsi jelentés elkészitését aldtamasztd éves integritasi kockazatok
értékelési rendszerét, kbzrem(ikodik az értékelés lebonyolitasaban.

- Az évvégi értékelés eredményét figyelembe véve, FSigazgatd jovahagyasra - elSkésziti az éves
Integritasi jelentés tervezetet.

- Azintegritds kontrollok megfelel§ miikodtetése érdekében munkaja soran kapcsolatot tart az
Intézmény vezetSivel, dolgozdival.

- Segiti a FGigazgatdt az Intézmény munkatdrsai részére az integritds tudatositdsa céljabol
szervezett tovabbképzések megszervezésében.

- Feladatkdrében hivatasetikai és integritdsi kérdésekben tdjékoztatast és tanacsot adhat az
Intézmény vezetdi és alkalmazottai részére a felmer(lt integritasi kérdéseikben.

- Elldtja a szervezeti integritast sérté és a korrupcids kockazatokra vonatkozd kilsé, belsd
bejelentések fogaddsaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat

- Ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat olyan eljardsban, ahol az eljaras ala vont személy
esetében ajdndék jogosulatlan elfogadasa, hivatali helyzettel torténd visszaélés vagy az érintett
befolyasoldsa merdt fel.

- Javaslatot tesz a korrupcio-megel8zési intézkedési terv alapjan az Intézet hivatdsetikai és
antikorrupcids témaju képzései megtartasdra, valamint kbzremuiikadik ezek végrehajtasaban;

- Koteles a szervezeti integritast sért§ eseményekrél/bejelentésekrdl (kilss, belsé) és azzal
kapcsolatos intézkedésekrél nyilvantartasokat vezetni

Valamennyi Igazgatdségra iranyado feladatok:

Az intézmeényi szakemberek jogszabdlyok &ltal eldirt illetékességi kérbe esé szervezett kotelezd
képzését, tovabbképzését megszervezi (pl. munkavédelmi, tlizvédelmi képzés) a munkatarsak szémara
a Gazdasagi Igazgatdsaggal egytttmikodésben.

Valamennyi Igazgatdsagra iranyado szabalyozési feladatok:

Feladatkérére vonatkozd jogszabalyok kévetése, nyilvantartdsa, szikség esetén intézményen bellli
kdzzététele, megismertetése.

Feladatkorének elvégzésére vonatkozé hatdsagi elSirdsok teljesitésével kapcsolatos intézményi
feladatok szervezése.

A feladatokra, tevékenységekre vonatkozd szabdlyzatok, utasitasok, el6készitése, kidolgozdsa és
kiadasa, reszvétel mas intézkedések, tervek kidolgozasaban és aktualizalasaban.

Kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

Valamennyi |gazgatdsagra iranyadd humdan eréforras fejlesztési feladatok:

Szakmai képzések, tovabbképzések szervezése a Gazdasagi Igazgatdsdggal és az Ismeretterjesztési és
Oktatasi Osztallyal egylttmiikodésben.
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1.9. |gazgatdsagi Titkdrsag

Az lgazgatdsagi Titkarsag kozvetlenil segiti a f&igazgatd, az igazgatok és vezet6k munkajat.
Munkafeltételeinek biztositasardl az operativ igazgatd gondoskodik. Feladatai: az igazgatésagok napi
munkdjanak tdmogatasa, targyaldsok és értekezletek megszervezése, emlékeztet8k, jegyzdkdnyvek
készitése, egyéb szervezési feladatok. Vendégek, Uzleti partnerek fogaddsa, reprezentacids feladatok
elldtdsa. A Févarosi Allat- és Névénykert szervezeti egységeinek adminisztrativ témogatasa, valamint
munkafolyamatainak el8készitésében val6 részvétel, folyamatok 6sszefogédsa, szervezeti egységek
dokumentumainak &sszedllitdsdban, aldiratdsdban vald aktiv kézrem(kodés. A féigazgatd és mas
vezetdk altal kiadott utasitdsok, szabalyzatok, eljdrasrendek, ellenérzések nyilvantartdsa, az azokban
meghatéarozott feladatok, hataridék nyomon kévetése. Gondoskodik a Févarosi Allat- és Névénykertbe
érkezd és kimend iratok fogaddsardl, iktatasardl, nyilvantartasardl és hataridében torténd szervezeti
egységek felé térténd tovébbitasardl. Segiti az intézményi palydzatok, a jelentés fejlesztési projektek
adminisztrativ munkajat, kapcsolatot tart a belféldi kulturdlis és szakmai szervezetekkel. Megszervezi a
szakligyeleti beosztast, felligyeli és koordindlja az intézmény iratkezelését. Az operativ igazgatd
gondoskodik az Igazgatdsagi Titkarsag mikodtetésérdl, amely kdzvetlenll segiti a f6igazgato, az
igazgatok és a vezetSk munkajat.

1.10. Marketing és Kommunikdaciés Osztély

1.10.1. Vezetdje a marketing és kommunikdacids osztélyvezet6. . Az osztalyvezetd felett az utasitasadasi
jogot a féigazgatd kozvetlenil gyakorolja. Kézvetlen irdnyitdsa ala tartoznak az osztdly
munkatdrsai Az osztaly tevékenységi kérébe tartozik az intézményi kommunikacid, reklidm,
marketing és PR tevékenységének szervezése, az alabbiak szerint:

Kommunikécio, tajékoztatds, sajtdmunka, kozlemények kiadasa, tajékoztatdk szervezése,
szovivGi tevékenység elldtasa, sajtémegkeresések kezelése.

Marketing- és rekldmtevékenység tervezése és szervezése.

Arculat kialakitdsa, felligyelete és fejlesztése.

A latogatok tdjékoztatdsa és a veliik valé tarsadalmi kapcsolatok intézése pl. szorolapok,
panaszkezelés, és kbztnségszolgdlati tevékenységek tartalmi irdnyitdsa.

Az intézmény elektronikus kdzésségi média tevékenységének (honlap, facebook stb.)
feltgyelete és fejlesztése, kdvetés és reaktiv munka.

Kommunikdcids, PR és egyéb egylttm(ikddési kapcsolatok szervezése pl. kormanyzati és
dnkormanyzati szervekkel és civil szervezetekkel, az ilyen egylttm(kodési megéllapoddsok
el6készitése, tarolasa, kezelése, megljitasa, fejlesztése.

Az intézmény tarsadalmi céld felelésségvallaldsi rendszereinek miikodtetése.

Szponzor és adomany-szerzés iranyitdsa és szervezése.

Kiad6i, szerkeszti feladatok ellatasa, gondoskodds az intézmény sajat folydiratanak (Allatvildg
magazin) és egyéb idGszaki kiadvanyainak elkészitésérdl és terjesztésérdl, dllatkerti sajat tartalmak
eléallitasarol.

Egyes intézményi sajat rendezvények (pl. Allatkertek Ejszakaja), sajtétajékoztatok, protokoll-
rendezvények szervezése.

Rendezvények céljdra szolgald intézményi terek igénybevételének koordinaldsa.

Fejlesztési projektekben, intézményi palyazatokban részvétel, jelent6s 6nallé projektek
szervezése, az igazgatdsag feladatkdrébe tartozd intézményi palyazatok elkészitése, megvaldsitas
szervezése.

Marketing hozzajarulasi, tdmogatasi szerz6dések el6készitése, koordinalasa.

Az intézményen bellli k6zbsségi kohézid er8sitése.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, mikddtetése, fejlesztése.

A latogatdk részére nyujtott szolgéltatasok és programok szinvonaldnak folyamatos kontrollja,
illetve fejlesztésére javaslat, terv készitése.

Az intézmény arculatanak kialakitasa.

Az intézmény mas vezetdivel egyittmiikodve, jelentds 6nallé projektek szervezése, az osztaly
feladatkorébe tartozo intézményi palydzatok elkészitése, megvaldsitasa, szervezése.
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Felelés az intézmény belsé kommunikacids rendszerének kialakitasdért és annak folyamatos

naprakész Uzemeltetéséért.
Az osztdly kontrollrendszerének kialakitasa, miikddtetése, fejlesztése.

1.10.2. Szabalyozasi feladatok

A fenti Ugykorckre, valamint az osztaly feladatainak elvégzésére vonatkozd jogszabdlyok kdvetése,
nyilvantartasa, szitkség esetén intézményen bellli kbzzététele, megismertetése.

A fenti Ugykordkre, valamint az osztdly feladatainak elvégzésére vonatkozd hatdsagi elGirdsok
teljesitésével kapcsolatos intézményi feladatok szervezése.

Az osztalyhoz tartozé feladatokra, tevékenységekre vonatkozd szabdlyzatok, utasitdsok el6készitése,
kidolgozasa és kiadasa, részvétel mas intézkedések, tervek kidolgozésaban és aktualizalasaban.

Az osztdly kontrollrendszerének kialakitasa, miikddtetése, fejlesztése.

2. Operativ Igazgatdsag

Vezetdje az operativ igazgatd, aki gondoskodik az intézmény altalanos, napi tgyviteli mikddtetésérél.
Afeladatait a f6igazgatd kdzvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el, és az dltala elldtott feladatok
tekintetében a koltségvetési szerv vezetdjének helyettese, és a féigazgatd tavollétében annak altaldnos
helyettese. Az operativ igazgatd kézvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az igazgatdsdg osztélyainak és
csoportjainak vezetdi. Az Operativ Igazgatdsag részletes feladatait az Ugyrend tartalmazza.

2.1. Helyettese

Az operativ igazgatot tavollétében az Operativ Igazgatdsag ald tartozd feladatok tekintetében a
Jegyértékesitési, Kereskedelmi és Vagyonhasznositdsi Osztaly vezetSje — képviseleti és munkaltatdi
jogok nélkil — helyettesiti.

2.2. Az operativ igazgat¢ feladatai

2.2.1. Beszerzés, készletgazdadlkodas és szillitds: az lizemeltetéshez sziikséges miiszaki, szakmai és
mas anyagok, eszkdz6k, takarmanyok és egyéb dolgok beszerzéseinek irdnyitdsa, a beszerzett
dolgok atvételkori mindségellendrzéseinek, az anyag- és készletgazdalkodds rendjének
kialakitasainak, mkodtetéseinek és felligyeleteinek, az anyagok, eszkdzok és takarmanyok
raktdrozasa és az elldtas biztositdsa, a gépjarmlipark Gzemeltetése, nyilvantartdsa, a kilsé és
belsé szallitas szervezése.

2.2.2. A kbzdnség-szolgaltatasok értékesitésének, latogatok beléptetésének a szervezése.

2.2.3. Vagyonelemek bérbeadasaval és bérbevételével kapcsolatos feladatok.

2.2.4. Koézvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek iranyitasa, ellenérzése és az igazgatdsag
ala tartozo feladatok szervezése.

2.2.5. A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, miikddtetése, fejlesztése.

2.3. Az Operativ igazgat6 kdzvetlen iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek:
e Beszerzési és Ellatasi Osztaly,
e Jegyértékesitési, Kereskedelmi és Vagyonhasznositasi Osztaly
e [smeretterjesztési és Oktatasi Osztaly
o Kdzdnségkapcsolati Osztaly.

2.4 Beszerzési és Ellatasi Osztaly — beszerzési feladatok

2.4.1. Vezetbje a beszerzési osztalyvezetd. Kbzvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az osztaly munkatarsai.
Az intézmény tobbi vezetSivel egylttmikddve a beszerzési targyd anyagok, palyazatok, szerz8dések
el6készitése, palyaztatas, versenyeztetés lefolytatdsa, miszaki-gazdasagi felligyelete, sziikség szerint
szakérték bevonasa.

2.4.2. Az izemeltetéshez szlikséges mUszaki, szakmai és mds anyagok, eszkdzék, takarmanyok és egyéb
dolgok beszerzése. A beszerzett dolgok &tvételekor, teljesitéskor a megfeleld minéség-ellendrzés,
mUiszaki tartalom vizsgalata, a szallit6i auditok lefolytatdsa, és a szallitdk rendszeres versenyeztetése a

vonatkozd jogszabdlyok, beszerzési és a kdzbeszerzési szabalyzatok alapjan.
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A kozbeszerzések intézményi szint( szakmai felligyelete és koordindldsa, a beruhdzasi osztdllyal
egylittm(ikodésben.

Az anyag és készletgazdalkodas rendjének kialakitdsa, a kialakitott rend mikddtetése és feliigyelete.
2.4.3. A beérkezett anyagok, eszkdz6k és takarmanyok szakszerd, a mindség megdérzést biztositd
raktarozasa. A zokkenémentes lizemeltetéshez sziikséges beszerzett anyagok rendelkezésre &lldsanak
biztositdsa és azok eljuttatdsa az egyes szervezeti egységekhez, a leadott igények alapjan.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, miikddtetése, fejlesztése.

A tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozéssal, adatszolgdltatassal és beszamolassal kapcsolatos
feladatokat a Gazdasdgi Igazgatd irdnymutatésa alapjan késziti el.

2.5 Ismeretterjesztési és Oktatdsi Osztaly

2.5.1.Vezet6je az ismeretterjesztési és oktatasi osztalyvezet6. Kdzvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az
osztaly munkatdrsai.

2.5.2. Feladatai k&zé tartozik az ismeretterjeszt8, bemutatd és a kdzoktatast segitd allat- és ndvénykerti
munka tervezése, a kiallitasi, informacids és oktatdsi rendszerek és programok m(ikodtetése a
kovetkezd feladatokkal:

Kidllitasi, vizualis, audiovizudlis, interaktiv és irasos tdjékoztatd, animatori, zoopedagdgiai,
ismeretterjesztd tevékenységek iranyitasa.

Az ismeretterjeszté bemutaté munka megszervezése: az intézményi kidllitdsok, valamint az informacids
és oktatdsi rendszerek tervezése és tartalmi fejlesztése, ezek miikddtetése, dekoracids és audiovizualis
hattérszolgaltatasok, kiallitds épités.

A latogatdk szdmdra megtartott intézményi sajat rendszeres programok szervezése.

A kodzoktatast segit6 allat- és novénykerti munka kezdeményezése, megvaldsitdsa és iranyitdsa, az
oktatasi, zoopedagdgiai programok, tervek kidolgozasa, aktualizaldsa, az ilyen egyittmiikddést szolgéld
intézményi kapcsolatok szervezése pl. tudomanyos, kormanyzati és onkorményzati szervekkel,
tudomanyos és oktatdsi intézményekkel és civil szervezetekkel, az ilyen egyuttmiikodési
megallapodasok el6készitése, tarolasa, kezelése, megujitasa, fejlesztése.

Az oktatdsi, ismeretterjeszté és szabadidés tevékenység |étesitményeinek és technikai
eszkdzrendszereinek kezelése, mikodtetésiik koordinécidja, az eszkdzok (pl. tajékoztatd tablk, tablok,
vetitd, hangositd, oktatdsi segédeszkozok, szinpad) esetében ezek fejlesztése, miikddésiik, funkcidjuk
biztositasa.

Id&szakos kulturalis, kdzmUvel&dési, szabadidés, tovabba szakmai rendezvények, fesztivalok szervezése
és lebonyolitasa (pl. Allatkerti Esték és egyéb koncertek, el6adasok).

Taborok tervezésének, mikodésének felligyelete, szerz8déskdtések elékészitése.

A muzedlis értékl, képzé- és iparmlvészeti, zooldgiai és botanikai élettelen gydjteményi targyak
rendszer szintd nyilvantartasa, leltaruk fenntartdsa, kezelésiik szervezése, megoldésa.

Részvétel a gyljteményi-tervek (mesterterv, éves tenyésztési terv) kidolgozasdban az operativ
igazgatdval, a természetvédelmi és allategészséglgyi igazgatdval és a gyljteményi igazgatdval
egyUttmiikddésben, részvétel a gylijtemény kezelését szolgdld szabalyzatok, allomadnykezelési és mas
utasitasok, allomanygazdalkodasi tervek és tenyésztési feladatok kidolgozdsdban, a gy(ijteményi
igazgatd tdmogatdsa ezekben.

Szakmai és szervezeti média beszerzése és kezelése, tervezés, igények dsszegylijtése, ellstds, térolds,
megdrzés, leltari nyilvantartds, kiadas (konyv, folydirat, egyéb kiadvany és nyomtatvany, torténeti
értékl emlék, oktatasi segédeszksz, preparatum, mdtargy, archivalt anyag, kiallits, videofelvétel stb.).
Kényv- és médiatar miikédtetése, fotddokumentdcidk elkészitése és a fotétar kezelése.

A kozponti irattar mukodtetése (iratok kezelése, tarolasa, meg8rzése, nyilvantartasuk, selejtezése,
igények szerinti keresése és kiadasuk).

Onkéntesek, didkmunkasok munkajanak megszervezése és iranyitasa: toborzas, adatbazis fenntartasa,
képzésik szervezése, igények felmérése, Onkéntes szerzédések kezelése, vezénylés, értékelés,
munkafeltételekrdl gondoskodas.

Az intézmény konyvkiadasi tevékenységének szervezése.

Részvétel a tudomanyos kutatdsokban, nemzetkézi szakmai és a felsSoktatast segité feladatok
megoldasaban és a kapcsolattartasban (pl. zoopedagdgiai, tarsadalomtudomanyi), az ilyen
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egyUttmiikodést szolgdld kapcsolatok szervezése pl. kormdnyzati és dnkormanyzati szervekkel és civil
szervezetekkel, az ilyen egyUttmiikddési megallapoddsok el6készitése, tarolasa, kezelése, megujitasa,
fejlesztése.

Zoolébgiai, allatkertészeti szakmai tandcsadas, valamint abban valé kézrem(ikdés, aktiv részvétel.

Az intézmény kuldetésében megfogalmazottak népszerUsitése, kiemelten a kdzmlvel6dés, a
természetmegd@rzés fontossagénak figyelembevételével.

Az osztdly kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

Az intézmény mas vezetSivel egylttmikodve, jelent8s 6ndlld projektek szervezése, az osztaly
feladatk&rébe tartozd intézményi palyazatok elkészitése, megvaldsitasa, szervezése.

Szakmai képzések, tovabbképzések, tapasztalatcserék szervezése a Févérosi Allat- és Névénykert
munkatarsai szdmara (pl. Szakmai Forumok). A szaklgyeletesek felkészitése a szakiigyeleti feladatok
elldtasara.

2.5.6. A fenti Ugykérokre, valamint az osztily feladatainak elvégzésére vonatkozd jogszabalyok
kdvetése, nyilvantartasa, szlikség esetén intézményen bellli kbzzététele, megismertetése.

A fenti Ugykorokre, valamint az osztély feladatainak elvégzésére vonatkozé hatdséagi el8irdsok
teljesitésével kapcsolatos intézményi feladatok szervezése.

Az osztélyhoz tartozé feladatokra, tevékenységekre vonatkozé szabalyzatok, utasitasok elSkészitése,
kidolgozasa és kiadasa, részvétel mas intézkedések, tervek kidolgozasaban és aktualizaldsaban.

Az osztdly kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

2.6. Jegyértékesitési, Kereskedelmi és Vagyonhasznositdsi Osztdly - kozénségforgalmi feladatok
ellatasa:

Vezetdje a jegyértékesitési, kereskedelmei és vagyonhasznositdsi osztlyvezetd. Kozvetlen irdnyitdsa

ald tartoznak az osztaly munkatarsai.

A latogatok szamara belép&jegyek értékesitésének megszervezése, és beléptetésiik, fogadasuk,

kapuszolgélat és kdzonségszolgalat mikodésének biztositasa, balesetbiztositas Ugyintézése,

Az intézmény kozonségét szolgdld vendéglatd és kereskedelmi szolgaltatisok megszervezése, az

ingatlanok bérbeadasaval, vagyonhasznositéssal kapcsolatos teend6k elistasa.

A Févérosi Allat- és Noévénykert teriiletén 1évs sajat Uzemeltetési egységeiben torténd aruforgalom

lebonyolitasa (kdzbeszerzési eljdrasok lebonyolitasa, arubeszerzés, beszerzési és készletnyilvantartasi

rendszer kezelése, értékesités, egyéb kereskedelmi feladatok). Nem sajat Uzemeltetésben lévé

kereskedelmi egységek jogszabalyoknak megfelels bérbeaddsa, szerz8déskotés elékészitése, egységek

koordinaldsa, ellendrzése.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

2.7. Kézdnségkapcsolati Osztaly

2.7.1. Feladataik: baba-mama szobdk ellendrzése, mosddk ellenérzése kerekesszékek ellenérzése,
(szaklgyeletes akadalyoztatdsa esetén) helyszini panaszkezelés, beesett targyak visszaszerzése
informacid nyujtasa, étel érzékenység esetén tajékoztatas, hogy melyik egység milyen mddon van
felkészilve az ételallergias latogatokra, telefontoltés lehetdségérdl tajékoztatas, csomagmegsrzés. Az
osztalyt osztdlyvezets vezeti. Az osztaly kiemelt feladata a latogatdi élmény magas szint( biztositdsa,
elésegitése.

3. Gazdasagi lgazgatdsag

A gazdasagi igazgatd az intézmény gazdaségi vezet8je. A Gazdasagi igazgatdsag vezetdje a gazdasagi
igazgato, aki az éllamhdéztartasrol szold torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr. 11. § (1) bekezdésében foglalt feladatok ellatdsat végzi. Vezeti és
ellendrzi a gazdasdgi szervezetet, felelds a rendeletben szamdra meghatdrozott feladatok elldtdsdért,
és a kdltségvetési szerv mds szervezeti egységéhez beosztott, tovabbad a kbltségvetési szervhez rendelt
mds kbltségvetési szerv alkalmazdsdban dllé, a tervezéssel, gazddlkoddssal, finanszirozdssal,
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adatszolgdltatdssal és beszdmoldssal kapcsolatos feladatok ellétdsdért felelés személynek
irdnymutatdst ad.

Az intézmény gazdasagi vezet6jét Budapest Févaros Fépolgdrmestere nevezi ki és menti fel a FSigazgato
javaslatara, egyéb munkaltatoi jogkéroket a Féigazgatd gyakorolja.

A gazdasagi igazgatd a feladatait a kdltségvetési szerv vezetdjének, a fSigazgatd kdzvetlen vezetése és
ellenérzése mellett latja el, az intézmény kotelezettség vallaldsanak pénziigyi ellenjegyzésére a
gazdasagi igazgato jogosult. A gazdasagi vezetd az dltala ellatott feladatok tekintetében a koltségvetési
szerv vezetSjének helyettese abban az esetben is, ha munkakéri elnevezése, beosztdsa ezt nem jeldli.
A gazdasagi igazgatd dtmeneti vagy tartds akaddlyoztatdsa esetén a koltségvetési szerv vezetdje
haladéktalanul k&teles gondoskodni helyettesitésérdl, a gazdasagi vezetéi allashely megliresedése
esetén annak betoltésérdl. Az dlldshely betodltéséig tartd dtmeneti idészakra a koltségvetési szerv
vezetSje frasban az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettségl alkalmazottat jeldl ki a gazdasagi
vezetdifeladatok elldtasara a gazdasagi vezetd kinevezésére jogosult személy egyetértésével (Budapest
F8varos Fépolgdrmestere).

A gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartoznak a Gazdasdgi |gazgatosag osztalyainak és
csoportjainak vezetdi. A Gazdasagi Igazgatdsag részletes feladatait az gyrend tartalmazza.

3.1. Helyettese
A gazdasagi igazgatdt tévollétében altaldnosan a Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly vezet8je, human
eréforras kezelési ligyekben a MunkaUgyi Osztaly vezet6je helyettesiti.

3.2. A gazdasagi igazgat6 feladatai

3.2.1. Az dllamhaztartési térvényben foglalt vonatkozo feladatok ellatésa.

3.2.2. A koltségvetési tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok
ellatasa.

3.2.3. A gazdédlkodds pénzigyi feladatainak felelds irdnyitasa.

3.2.4. Az intézmény pénzlgyi terveinek, beszdmoldinak, kimutatasainak, pénzforgalmi és mérleg
jelentéseinek elkészitése, ezekben szereplé adatok valddisaganak biztositasa.

3.2.5. A bizonylati fegyelem, a pénz- és vagyongazdalkodds, szamviteli-pénzligyi feladatok,
szerzédések és egyéb kotelezettségvallaldsok pénzligyi és gazdasagi felligyelete.

3.2.6. Jogi-, pénzigyi- és szamviteli elSirdasok érvényesitése, fejlesztési projektek gazdalkodasi
feladatainak iranyitasa.

3.2.7. Gazdasagi targyu Intézményi statisztikai adatszolgdltatas koordinacidja.

3.2.8. Avagyon nyilvantartdsa, kezelése, a leltarozas, a selejtezés.

3.2.9. A tulajdon védelmére vonatkozé elSirdsok érvényesitése.

3.2.10. Szerz8dések, megallapodasok gazdasdgi szempontbdl torténd véleményezése.

3.2.11. A személy- és munkatigyi tevékenység irdnyitasa, a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel
valo kapcsolattartas, bérgazdélkodas.

3.2.12. A Gazdasagi |gazgatdsag kontrollrendszerének kialakitdsa, miikodtetése, fejlesztése.

3.3. A gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek:
e Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly,
e Munkalgyi Osztély.

3.3.1. Pénziigyi és Szdmviteli Osztély — kéltségvetési, pénzligyi, szamviteli, gazdalkodasi feladatok
Vezetdje a pénzligyi osztdlyvezetS. Koézvetlen iranyitasa ald tartoznak az osztdly munkatdrsai. A
pénzligyi osztalyvezet6 felett a napi utasitasadasi joggal a gazdasagi igazgatd rendelkezik.

Szervezési, irdnyitasi és ellenérzési feladatok ellatasa

A Gazdasagi lgazgatdsag koltségvetési, pénzligyi, szamviteli, gazddlkodasi munkafolyamaténak
jogszabdlyok és bels6 szabalyzatok szerinti megszervezése, irdnyitasa és ellendrzése. A gazdalkodasi
folyamatban észlelt rendszerszint( hidnyossagok feltdrdsa, vizsgalata, dokumentdldsa, valamint a
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korrekcids javaslatok megtétele. A gazdalkodassal kapcsolatos beszamolasi, addzasi, adatszolgditatasi
feladatok elldtasdnak szervezése, iranyitasa, teljesitése, vezetdi informacids igények kielégitése.

Pénz- és vagyongazdalkodas, szamviteli-pénzligyi feladatok ellatasa:

Fépénztarak szabdlyszer(i mlkodésének biztositasa, pénzforgalom nyomon kévetése, készpénz- és
bankszamla-mozgasok kezelése. Az intézmény szamviteli és dnkdltség szamitasi rendjének kialakitasa,
szabalyozdsa, és mukddtetése, az intézmény kezelésében lévé vagyon naprakész nyilvantartasa, a
vagyonbiztositds Ugyintézése. kotelezettségvallaldsok, személyi juttatasok, valamint dologi kiadasok
pontos kdnyvelése, analitikus nyilvantartasok vezetése. Szamldk befogadasanak, ellenérzésének és
utaldsdnak biztositdsa, banki kivonatok folyamatos kényvelése. Szamlazasi feladatok ellatdsa: belsé és
kilsé partnerek, bérlSk és egyéb vevék részére szamlak kidllitdsa a hatdlyos jogszabalyok és belsé
szabdlyzatok szerint. Koveteléskezelés: kintlévéségek nyilvantartdsa, fizetési hatarid6k nyomon
koévetése, emlékeztetdk és felszdlitasok kezelése, valamint egyeztetés a partnerekkel a kovetelések
rendezésére.

Ervényesitési és ellenjegyzési jogkérok

Ervényesitési feladatok elldtdsa, a pénzigyi teljesitések jogszertiségének, dsszegszerliségének és
fedezetének ellen&rzése. Pénzligyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldsa: kotelezettségvallalasok pénzigyi
megalapozottsaganak vizsgélata és jovahagyasa a szabalyzatok szerint.

FGigazgatd altal atruhdzott hatdskérben utalvanyozasi jogkdr — azaz bevételi el8irdnyzatok javara
bevétel elszdmolasa és a kiaddsi elSiranyzatok terhére kifizetés elrendelése - gyakorlasa: kifizetések
engedélyezése a kotelezettségvillalds, érvényesités és ellenjegyzés utdn, a jogszabalyi elSirdsok és
belsé szabalyzatok betartdsaval. A kotelezettségvallaldsi és ellenjegyzési folyamatokhoz kapcsolédd
dokumentacio vezetése, ellendrzési nyomvonal biztositasa. Egylittm(ikédés a gazdasagi igazgatdval és
a belséd ellenérzéssel a kontrollfolyamatokban.

Szerz8dések pénziigyi-gazdasagi felligyelete:

Szerz&dések, megrendelések nyilvantartasanak vezetése (bérleti-, szponzor-, adomanyokkal &sszefliggd
palyazatok, fejlesztési projektek, kereskedelmi, adasvételi, szolgaltatasi stb.). Szerz&dések
elékészitésében vald kézremiikodés, pénzigyi- és szamviteli elbirdsok érvényesitése a szerzédések
el6készitése és végrehajtdsa soran, a szerz8dések pénzugyi teljestlésének nyomon kévetése.
Kozbeszerzésekhez kapcsolddd  pénzigyi adatszolgaltatds. A szerzddésekhez kapcsolodd
adatszolgaltatasok és statisztikai jelentések elkészitése belss és kiilsS szervek részére.

Belsd és kiilsé koordinacio:

Iranymutatas a kéltségvetési szerv mas szervezeti egységeihez beosztott, a tervezéssel, gazdalkodassal,
finanszirozassal, adatszolgaltatdssal és beszamoldssal kapcsolatos feladatok elldtasaért felelds
személyeknek. Palydzatok elszamolasa, dokumentaciok el6készitése és egyeztetése. Aktiv részvétel a
kdnywvizsgalatok, hatdsagi ellendrzések és rendszeres, illetve id8szakos belsé ellendrzések
lebonyolitasdban. Kapcsolattartas kils6 szakmai partnerekkel (pl. kényvvizsgaldk, bankok, biztositok,
addhatodsag).

Koéltségvetési tervezés, monitoring és kontroll

Koltségvetés tervezése és végrehajtasa, elbiranyzatok sziuikség szerinti modositdsa, koltség-monitoring
rendszer m(ikddtetése, beszamoldk elkészitése, a szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa,
mikodtetése, fejlesztése.

Adatszolgaltatas és adminisztracié

|d8szakos statisztikai, hatdsagi és fenntartodi adatszolgaltatasok elkészitése és megkildése (pl. NAV,
KSH, fenntartdi jelentések). Kimutatdsok, pénziigyi elemzések készitése vezetSi dontéstdmogatas
céljabdl. Szamviteli és pénzligyi bizonylatok, dokumentumok szabalyszerli kezelése és archivaldsa.
Adatszolgaltatds a vezet8ség, ellenbrzé szervek, konywvizsgaldk és hatdsagok felé.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, miikédtetése, fejlesztése.

3.3.2. Munkaligyi Osztaly - személy- és munkaligyi szervezési feladatok:
Vezetdje a munkalgyi osztalyvezetd. Kbzvetlen irdnyitasa ald tartoznak az osztaly munkatarsai.
Feladatai:

e Az Intézmény munkalgyi feladatainak ellatasa.

e A kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.
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e A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos munkaligyi feladatok elldtasa (k&zalkalmazotti
dtsoroldsok, kinevezés maddositasok elvégzése, szabadsagnyilvantartds, foglalkozds-
egészségligyi vizsgdlatok szervezése stb.). Munkaligyi programok naprakész vezetése, az
adatok mentése.

e A havi illetmények, eseti kifizetések, egyéb béren kivili juttatdsok, személyi jellegli egyéb
kifizetések szamfejtése, elszamolasa.

e Megbizasi szerzédések alapjan jaro dijak, szerzéidijak, vagyoni jogok szamfejtése, addelSleg és
tarsadalombiztositdsi jarulék megallapitdséhoz nyilatkozatok, igazoldsok bekérése, és
nyilvantartasa.

e Aszerz6dések nyilvdntartasa, kezelése.

e A kifizetett illetmények, egyéb bér és béren kivili juttatasok és ezekkel kapcsolatos add és
jarulékok tekintetében adatszolgéltatdis megkildése, tovdbbd havonkénti  bérfeladas,
bérfelosztas elkészitése és tovébbitdsa a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly felé. Az Intézmény
bérfelhasznalasdnak naprakész nyilvantartdsa, kimutatdsok, adatszolgdltatasok elkészitése a
vezetBség felé.

e Az intézményi palydzatokkal kapcsolatos munkalgyi feladatok elldtdsa, tobbek kozott
adatszolgdltatas, dokumentaciok elkészitése.

e Kdzbeszerzésekhez kapcsoldédéd munkatigyi adatszolgaltatas.

e Az Intézmény engedélyezett létszdménak és a munkaer6-mozgas (ki- és belépdk) naprakész
nyilvantartdsa. Jogszabalyban és a Fenntarté aital el8irt |étszdmjelentések hatdridére térténd
elkészitése és megktildése.

e Létszam és bérgazdalkodas.

Munkaiigyi adatszolgéltatasok, jelentések készitése, és dontéstamogatds a vezetSség felé.

Adatszolgéltatds az Intézmény éves beszamoldjanak és kdltségvetésének elkészitéséhez.

Munkaltatoi jovedelem és egyéb igazoldsok kiallitasa.

A kozalkalmazottak éves jovedelem és jarulékigazoldsainak kiosztasa.

Tarsadalombiztositassal kapcsolatos teendék ellatasa.

Tanulmanyi szerz6désével kapcsolatos Ugyintézés, nyilvantartas. Kotelezé tovabbképzések

nyilvantartasa.

o Alldspalyazatokkal kapcsolatos teljes kord Ugyintézés és az adminisztracios feladatok elvégzése.

e Sikeres allaspalyazat esetén a kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez sziikséges, és a felvételi
dontést kdvetd adminisztracios feladatok elldtasa.

e Szervezeti egységek havi tdldra kimutatasanak elkészitése, az adatszolgaltatds megklldése a
szervezeti egység vezet6k részére.

e Kapcsolattartds a felnétt-, nyugdijas- és didkmunka munkaerékélcsonzé szolgaltatdval, a
munkaerskdlcsénzéssel kapesolatos adminisztracids feladatok ellatasa.

o  Sziikség esetén részvétel utasitasok, eljarasrendek, szabalyzatok elkészitésében

MunkaUgyi kapcsolatok:

Az Intézmény valamennyi munkavallaldjaval, tovabb3a a kollektiv szerzédés elbirasainak intézményen

belGli érvényesitése, részvétel az intézményi érdekképviseleti szervekkel valé folyamatos

kapcsolattartasban.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, miikodtetése, fejlesztése.

® o @ L ]

4.  Mdszaki lgazgatdsag

Vezet6je a miiszaki igazgatd. A miszaki igazgaté gondoskodik az intézmény technikai mikodtetésérdl,
pl. Gzemviteli feladatok, ingatlanok, gépek, berendezések karbantartasa, belsé infrastruktdra
fenntartasa, technikai fejlesztése, a kommunikacids és informatikai szolgdltatasok, rendszerek
felugyelete azon elemek vonatkozdsdaban melyeket nem az Informatikai Osztaly végez. A Muszaki
lgazgatdsag részletes feladatait az Ugyrend tartalmazza.
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4.1. Helyettese
A mUszaki igazgato helyettesitésére tavollétében az operativ igazgatd jogosult.

4.2. A Mliszaki Igazgato feladatai

4.2.1. Az elektromos, viz- és gazfogyasztas tervezése és ellenbrzése, az intézmény kdzmu vezetékeinek
és berendezéseinek korszertsitése.

4.2.2. A parkfenntartds, parktakaritas iranyitasa.

4.2.3. Beruhazasi és fejlesztési feladatok el6készitése, palyazatok, szerzédések elékészitése, kivitelez&k
palydztatasa, intézményi beruhazasok miiszaki-gazdasagi felligyelete, teljesitések mUszaki tartamanak
vizsgalata, javaslattétel a dijazdsra. Kbzbeszerzések intézményi szintli szakmai fellUgyelete és
koordinalasa.

4.2.4. A belsé kapacitassal megoldhaté azonnali hibaelharitdsok, munka- és tlizvédelem, érintésvédelmi
feladatok elvégeztetése.

A mszaki igazgato kozvetlen irdnyitds ald tartozo szervezeti egységek:
o Uzemeltetési Osztaly,
e Fejlesztési és Beruhdzasi Osztaly,
e Informatikai Osztaly.

4.3. Uzemeltetési Osztaly - Gzemeltetési feladatok, Gzemvitel

Vezetbje az lizemeltetési osztdlyvezetd. Kozvetlen iranyitdsa alé tartoznak az osztaly munkatarsai.
Karbantartasi feladatok: az ingatlanok — épuletek, épitmények -, utak, kézmU- és energia hal6zatok és
egyéb ingatlanelemek, valamint berendezések, gépek, eszk6zok, jarmlvek karbantartdsa, technikai
mikddtetése és j6 dllapotban tartasuk biztositasa.

Az elektromos, héenergia, viz-csatorna és géz, valamint anyaghasznalat tervezése, biztositdsa és
ellenérzése, energia és vizmérlegek készitése, a rendszerek korszer(isitése, a takarékossag és
hatékonysag elvének érvényesitésével.

Az éves karbantartasi terv targyévet megel$z8 év oktober 31-ig torténd elSkészitése.

A karbantartéssal, izemeltetéssel kapcsolatos tevékenységek minden esetben meg kell, hogy feleljenek
a hatalyos jogszabalyi kérnyezetnek.

A jatékizemek és mas éiményelemek karbantartasa, technikai miikédtetése és j6 allapotban tartasuk
biztositasa.

Az éplleteken/ben lévé képzé- és iparm(ivészeti, targyak megdvasanak és j6 allapotban tartdsanak
biztositasa.

Uzembiztonsdg: a belsé kapacitdssal megoldhaté azonnali hibaelhdritadsok elvégzése, munka- és
tdzvédelem, érintésvédelmi feladatok elvégzése, belsd infrastruktira {utak, kertbutorzat, kutak,
szobrok, téblak, oktatd eszkdzok stb.) fenntartasa, technikai fejlesztése, szlikséges esetben kilsé
kapacitdsok mozgdsitasaval.

Gondnoksagi tevékenység, gondoskodas az aitaldnos rend- és tisztasag fenntartdsardl az intézmény
teljes terlletén, a terlletek kezelését végz6 mas szervezeti egységek bevondsaval.

Portaszolgalat, 6rz6-védé szolgélat, takaritas biztositasa, kozlekedési és parkolasi rend kialakitdsa és
m(ikddtetése.

A Bioddm mikodtetési / feladatellatasi, karbantartasi-szinten tartasi, energia-kezelési feladatai.
K6z6nség komfortjdnak biztositasa: pl. vendéglatd és kereskedelmi szolgaltatasok téamogatdsa,
komfortfelszerelések biztositasa, jatszdterek, ruhatdrak, csomagmegérzék és -eszkszok, illemhelyek,
hahaszabak miikadtetésének megszervezése. Vardzshegy iizemeltetésének hiztasitasa.

Rendezvények mliszaki feltételeinek igény szerinti biztositasa: sajat és id6legesen bérelt helyszinek,
rendezvények kiszolgaldsa, mUkodtetése, a szerzddésben foglaltak betartasanak ellenérzése, a
Marketing és Kommunikacids Osztallyal egyattmkédésben.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, miikodtetése, fejlesztése.

A tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozdssal, adatszolgéltatdssal és beszamolassal kapcsolatos
feladatokat a Gazdasagi Igazgatd irdnymutatdsa alapjan késziti el.
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4.4. Fejlesztési és Beruhazasi Osztaly — beruhazasi feladatok

Vezet8je a fejlesztési és beruhazasi osztilyvezetS. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az osztély
munkatarsai.

Az intézmény tobbi vezetSivel egylttmkddve a beruhazasi targya anyagok, palyazatok, szerz6dések
elGkészitése, palyaztatds, versenyeztetés lefolytatdsa, intézményi beruhdzasok miiszaki-gazdasagi
fellgyelete, szlkség szerint szakérték bevonasa.

Az (izemeltetéshez sziikséges miiszaki, szakmai beruhdzasok felligyelete. A beruhdzassal megvaldsult
targyak, eszkézok atvételekor, teljesitéskor a megfelel§ mindség-ellendrzés, muszaki tartalom
vizsgalata, a szallitoi auditok lefolytatasa, és a szallitok rendszeres versenyeztetése a beszerzési és a
kdzbeszerzési szabalyzatok alapjan.

A koézbeszerzések intézményi szintli szakmai fellgyelete és koordindlasa, a beszerzési osztdllyal
egyUttmUkodésben.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

A tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozassal, adatszolgédltatdssal és beszamolassal kapcsolatos
feladatokat a Gazdasagi Igazgatd iranymutatasa alapjan késziti el.

4.5. Informatikai Osztaly - informatikai feladatok

Vezetdje az informatikai osztalyvezetd. Kozvetlen irdnyitasa ald tartoznak az osztdly munkatarsai.

A kommunikdciés technikai rendszerek, rendszergazdai és mas informatikai szolgaltatdasok
miikédtetése, hibaelharitasa.

Feladata az intézmény informatikai mikodésének folyamatos és zavartalan biztositdsa, az informatikai
Uzemeltetési tevékenység végrehajtdsa. Elldtja az informatikai infrastruktirdval, rendszerekkel,
alkalmazasokkal, Gzemeltetéssel, ezek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.

Szervezi, Osszehangolja és irdnyitja szakmai szempontbdl az intézményen bellli informatikai
fejlesztéseket, beszerzéseket.

Biztositja az elektronikusan tarolt informéciok hozziférését, elérését a munkavallalék szamara, elldtja a
munkavallaldk jogviszonyhoz és munkakérhdz kapesolédé felhasznaléi jogosultsag kezelését. Biztositja,
hogy valamennyi informatikai Gzemeltetési tevékenység kizardlag ellenérzétt, szabalyozott médon és
korszer(en valdsuljon meg, és felel@s azért, hogy az adatvédelmi és informatikai biztonsag megfeleld
szintet érjen el.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, mdkodtetése, fejlesztése.

5. Természetvédelmi és Allategészségiigyi Igazgatdsag

Vezetdje a természetvédelmi és dllategészségligyi igazgato. A feladatait a fSigazgatd kbzvetlen vezetése
és ellendrzése mellett 1atja el. A természetvédelmi és allategészségligyi igazgatd kdzvetlen iranyitasa
ala tartoznak az igazgatdsag osztalyainak vezetdi. A Természetvédelmi és Allategészségiigyi Igazgatdsag
részletes feladatait az Ugyrend tartalmazza.

5.1. Helyettese
Atermészetvédelmi és allategészségligyi igazgatd helyettesitésére tavollétében a gyljteményi igazgato
jogosult.

5.2. A természetvédelmi és allategészségligyi igazgato feladatai

5.2.1. Az allatvédelmi, dllategészséglgyi, tudomdnyos és természetvédelmi, illetve zooldgiai szakmai
koordinécios feladatok.

5.2.2. Az él8 allatgytjtemény fenntartdsanak, elldtdsanak, miikodtetésének és gyarapitasdanak
biztositasa a gytijteményi kérzetek munkajanak segitése.

5.2.3. Naponta dllategészségligyi szemlét tart, az észlelt, vagy bejelentett beteg allatok gydgykezelését
elvégzi, illetve erre utasitast ad.

5.2.4. Elvégzi az allatallomany preventiv kezelését, gydgykezelését (féreghajtasok, vakcindzasok, stb.),
illetve szlikségtdl fliggéen szliré- és diagnosztikai vizsgalatokat végez.
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5.2.5. Sziikség esetén diagnosztikai boncoldst végez, vagy intézkedik a felboncolasrdl. Allatszallitasnal a
fogadd fél altal megkivant vizsgalatokat elvégzi, illetve elvégezteti.

5.2.6. Gondoskodik a beérkezett allatok megfelels helyen és megfeleld ideig torténd karanténozasardl,
valamint az azonnali sz(irévizsgalatrol.

5.2.7. Az 3llat-elhelyezések vonatkozdsaban, az U] létesitmények kialakitdsakor, Uj technoldgiak
bevezetésekor allategészségligyi szempontbdl szakvéleményt ad.

5.2.8. Osszedllitott protokollok szerint parazitolégiai és mikrobiolégiai mintakat vetet, és a sziikséges
kezeléseket végrehajttatja.

5.2.9. Gondoskodik a gydgyszerek, oltéanyagok, vegyszerek beszerzésérél, felels a kdbitdszerek
pétlasdért, azok megfeleld tarolasaért, nyilvantartasaért.

5.2.10. Kozrem(kodik a természetvédelmi hatdsdgokkal és vamszervekkel a kobozott/lefoglalt
allatszallitmanyok elhelyezésében.

5.2.11. Részt vesz a Nemzeti Parkokkal kotott egylttmiikédési szerz8dések kapcsan felmerilt
allategészségligyi feladatok ellatasaban.

5.2.12. Az intézmény mds vezetGivel egylttmikodve, jelentés 6nalld projektek szervezése, az
Igazgatosag feladatkorébe tartozd palyazatok elkészitése, a megvaldsitas szervezése és lebonyolitasa.
5.2.13. A Természetvédelmi és Allategészségiigyi |gazgatdsdg kontrollrendszerének kialakitasa,
mikddtetése, fejlesztése.

5.3. A természetvédelmi és allategészségligyi igazgatd kozvetlen irdnyitas ala tartozd szervezeti
egységek:

- Allatorvosi Osztaly,

- Természetvédelmi Osztaly.

5.4. Allatorvosi Osztaly — allategészségligyi feladatok

Vezet(je az allatorvosi osztalyvezet6. Kozvetlen irdnyitdsa ala tartoznak az osztaly munkatarsai.
Allategészségligyi feladatok ellatdsa:

Az Allatkertben tartott allatok jé egészségi allapotdnak fenntartasa (megel6zés és gydgykezelés révén),
karantén mikodtetése.

Allatvédelmi, allatjéléti tevékenység, és projektek kezdeményezése és iranyitdsa, az &llati jolét
feltételeinek el8irasa.

Havariakezelés iranyitdsa

Gyljteményi természet(i havaria helyzetekkel kapcsolatos intézkedések terveinek Osszedllitasa,
dolgozok kiképzése, havaria helyzetek esetén az intézkedések irdnyitdsa az Operativ Igazgatdsag
bevonasdval.

Természetvédelmi tevékenység allategészségligyi szempontbol

Természetvédelmi mentd tevékenység ellatasa: sérilt, beteg és elarvult védett, fokozottan védett, vagy
a hatésagok altal elkobzott allatok befogaddsanak, gydgyitasanak, gondozasanak, alkalmas esetekben
visszatelepitésének biztositdsa.

Tudomanyos és fels6oktatasi tevékenység allategészséglgyi szempontbdl

Tudomanyos kutatdsokat, valamint a fels6oktatast segité feladatok kezdeményezése, irdnyitdsa és
koordinacidja, az ilyen intézményekkel valé kapcsolattartds az Ismeretterjesztési és Oktatdsi Osztdly
bevonasaval, az ilyen egylttmkddést szolgald kapcsolatok intézményi szintli altaldnos szervezése pl.
tudomanyos, kormdnyzati és 6nkormanyzati szervekkel, tudomanyos és felsGoktatasi intézményekkel
és civil szervezetekkel, az ilyen egy(ittm(kodési megallapodasok el6készitése, tarolasa, kezelése,
megujitasa, fejlesztése.

Az Allatorvostudomanyi Egyetemmel egylttmikodésben kihelyezett tanszék mikadtetése,
fels§oktatasi, szakmai képzési feladatok ellatasa.

Nemzetkdzi szakmai kapcsolattartas, szakmai tanacsadas allategészségligyi szempontbdl

Nemzetkdzi szakmai kapcsolattartds tervezése, iranyitasa, és 6sszehangolasa.

Zooldgiai szakmai tandcsadas és segitségnyujtas szervezése és 6sszehangolasa és végrehajtasa.
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Egyeb feladatok

Részvétel az ismeretterjeszt tevékenységben, tdjékoztatd és oktatd munkaban, a kiallitasi tdrgyak
készletének gyarapitasaban (pl. post mortem prepardtumok elkészttetése), az Ismeretterjesztési és
Oktatasi Osztaly munkajanak tdmogatésa.

Részvétel a human er6forras fejlesztésben: dllatvédelmi, allategészségligyi és természetvédelmi
szakmai képzések, tovabbképzések szervezése a gylijtemény kezelését végzé és mas munkatarsak
szamara.

Részvétel a beruhazasi és fejlesztési feladatok el§készitésében és megvaldsitasaban az intézmény mas
vezetbivel egylttmikodve.

Az igazgatdsag feladatkdrébe tartozo intézményi péalyazatok elkészitése, megvaldsitas szervezése.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, miikodtetése, fejlesztése.

5.5 Természetvédelmi Osztaly — természetvédelemmel kapcsolatos feladatok

Vezet6je a természetvédelmi osztalyvezetd. Kézvetlen irdnyitasa ald tartoznak az osztaly munkatarsai.
Természetvédelmi tevékenység

Természetvédelmi tevékenység és projektek kezdeményezése és irdnyitdsa, természetvédelmi kezelési
tervek kidolgozasa, aktualizdldsa, az ilyen egytttmiikodést szolgald intézményi kapcsolatok szervezése
pl. tudomdnyos, kormanyzati és ©nkormanyzati szervekkel, tudomanyos és felsGoktatasi
intézményekkel és civil szervezetekkel, az ilyen egyuttmikédési megallapodasok el6készitése, tarolasa,
kezelése, megujitasa, fejlesztése az Ismeretterjesztési és Oktatasi Osztaly bevonasaval.

Tudomanyos és felsGoktatasi tevékenység természetvédelmi szempontbdl

Tudomanyos kutatasokat, valamint a felsGoktatast segité feladatok kezdeményezése, irdnyitdsa és
koordinacidja, az ilyen intézményekkel vald kapcsolattartds az Ismeretterjesztési és Oktatasi Osztaly
bevonasaval, az ilyen egylttmUikodést szolgald kapcsolatok intézményi szint( altaldanos szervezése pl.
tudomdnyos, kormanyzati és 6nkormanyzati szervekkel, tudomanyos és felsGoktatasi intézményekkel
és civil szervezetekkel, az ilyen egylttmiikédési megallapodasok elSkészitése, tarolasa, kezelése,
megujitasa, fejlesztése.

Az Allatorvostudomdnyi Egyetemmel egyiittm(ikddésben kihelyezett tanszék mukddtetése,
felsGoktatasi, szakmai képzési feladatok ellatasa.

Nemzetk&zi szakmai kapcsolattartas, szakmai tanacsadas természetvédelemmel kapcsolatosan
Nemzetkdzi szakmai kapcsolattartas tervezése, irdnyitasa, és 6sszehangolasa.

Zoolégiai szakmai tandcsadas és segitségnyUjtds szervezése és dsszehangoldsa és végrehajtasa.

Egyéb feladatok

Részvétel az ismeretterjeszt§ tevékenységben, tajékoztatd és oktatd munkaban, a kiallitasi targyak
készletének gyarapitasaban (pl. post mortem preparatumok elkészttetése), a Marketing és
Kommunikdcids Osztaly munkajanak tamogatésa.

Részvétel a human erdforrds fejlesztésben: allatvédelmi, allategészségligyi és természetvédelmi
szakmai képzések, tovidbbképzések szervezése a gyljtemény kezelését végz$ és mas munkatarsak
szamara.

Részvétel a beruhazasi és fejlesztési feladatok elGkészitésében és megvaldsitasaban az intézmény mas
vezetSivel egylttmiiksdve.

Az igazgatdsag feladatkorébe tartozd intézményi palyazatok elkészitése, megvaldsitas szervezése.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése.

6 Gyljtemeényi Igazgatosag

Vezetdje a gylijteményi igazgatd. A feladatait a f6igazgatd kbzvetlen vezetése és ellenbrzése mellett
latja el, helyettesitési feladatait az 1.3. pont rogziti.

A gyljteményi igazgatd kbzvetlen irdnyitasa alad tartoznak a gylijteményi kdrzeteket és osztdly(oka)t
vezetd munkatdrsak, és a kiemelt szakmai referensi feladatokat elladté munkatarsak. A GyUjteményi
|gazgatosag részletes feladatait az Ugyrend tartalmazza.
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6.1. Helyettese
A gyljteményi igazgatd helyettesitésére tavollétében a Pannon Park gyljteményi kérzet vezetdje

jogosult.

6.2. A gy(jteményi igazgato feladatai

6.2.1. A gy(ljteményi szakmai terlleteken a gy(ljtemény szakmai kuratora, aki az adott gyljteményi
taxonokkal, csoportokkal, illetve létesitményi tertletekkel kapcsolatos intézményi és nemzetkoézi
tevékenységet atfogéan osszehangolja, egylttm(ikodésben a gyljteményi korzetvezetSkkel és a
Kertészeti és Botanikai Osztaly vezetSjével.

6.2.2. Tevékenységi korébe tartozik az él§ allat- és novénygyljtemény fenntartasanak, elldtasanak,
mUkoddtetésének és gyarapitasanak biztositdsa a gydjteményi korzetek és a Kertészeti és Botanikai
Osztaly munkdja révén, a természetvédelmi és allategészségligyi igazgatoval és az Ismeretterjesztési és
Oktatdsi Osztallyal egylttmUkddésben.

6.2.3.Az intézmény mas vezetSivel egyltttm(ikddve, jelents 6nallé projektek szervezése, az Igazgatosag
feladatkorébe tartozé pélydzatok elkészitése, a megvaldsitds szervezése.

6.2.4. A Gy(ijteményi Igazgatdsag kontrollrendszerének kialakitdsa, miikddtetése, fejlesztése.

6.3. A Gy(ijteményi Igazgato kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:
- Kertészeti és Botanikai Osztaly
- Pannon Park gy(jteményi kérzet,
- Palmahazi gy(ijteményi kérzet,
- Parasztudvari gyGjteményi korzet,
- Majomhazi gyljteményi korzet,
- Varazshegyi gyljteményi kérzet.

6.4. Kertészeti és Botanikai Osztaly —, botanikai feladatok

Vezet6je a kertészeti és botanikai osztalyvezetS. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az osztily
munkatarsai.

Kerttervezés, parkrendezés, botanikai és kertészeti koncepciok elkészitése.

Az arborétum, a botanikus kerti kidllitdsok kialakitasa és fenntartasa. Az édllatbemutatd kidllitasok és
koérnyezetik névényesitése, kertészeti teend6k ellatdsa, illetve a mas egységek 3ltal végzett kertészeti
feladatok elldtdsanak tamogatasa.

A névényvédelem atfogd iranyitasa és megvaldsitasa.

A jatszdterek, a kertbutorzat, a parkban 1évé képz6- és iparmiivészeti, targyak takaritasa, tisztan és jo
llapotban tartasuk biztositasa.

Hulladékkezelés és hulladékgazdalkodés. Kerttakaritas.

A botanikai él§ gylijtemény rendszer szintl nyilvantartdsa, novényleltdr fenntartdsa, magcserék és
névény-beszerzés iranyitasa.

Gondoskodas arrdl, hogy igényes kommunikaciot folytassanak a beosztott dolgozdk a latogatdkkal vald
kapcsolatokban mind a szervezett programokon, mind azokon kivil.

Részvétel a botanikai és zooldgiai kutatasokban (pl. magcserék, botanikai és zooldgiai szakmai
tandcsadds és segitségnyujtas), valamint a felsGoktatast segit6 feladatok megolddsaban és az ilyen
egylttmiikodést szolgalo egyes kapcsolatok szervezésében.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, miikodtetése, fejlesztése.

6.5. A gydjteményi kérzetek vezetdi a gyljteményi kdrzetvezetSk. Kdzvetlen irdnyitasuk aléd tartoznak a
hozzajuk tartozd kérzet munkatarsai.

6.6 GyUjteményi korzetvezetSk feladatai - a bemutato gyljteményi kdrzetek szakmai tevékenységének
iranyitasa.

A bemutatd gy(ljteményi kérzetek mikodése anyagi, targyi és human feltételeinek biztositdsa az

intézmény mas vezetSivel egylttmikddésben.
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Gondoskodas az altalanos rend és tisztasidg fenntartdsardl, a hulladékkezelésrl és az allattartd
|étesitmények és kdzonségtereik, illetve kérnyezetik takaritasardl a bemutatd gyljteményi kdrzetek
tertletén.

Allatvédelem és az 4llati jolét feltételeinek biztositasa

Gondoskodas az allatok jogszabalyoknak és szakmai el6irdsoknak megfelel§ elhelyezesérdi, elldtdsardl,
az él6helyek, tartdhelyek magas szinvonall kérnyezetgazdagitasrol;

El§ gytijtemény kezelésével és bemutatasaval Gsszefiigg tevékenységek

A fenti tevékenységek irdnyitdsa és szervezése, az éllatdllomany ellatasa, killitasa, a gyljteményi terv
szerinti allomany-szabalyozas, az alabbi munkatertleteken:

° Pannon Park és kornyezete (a fejlesztést kdvetSen mikodtetése, addig a gyljtemény
és kezelGinek felkészitése az Uj feladatokra), Capasuli

° Palmahaz és kérnyezete, Ujvilag / Pacifikum térsége: America Tropicana, Ausztral zéna,
Oceénia-Indonézia, Vizek Elévildga, Mérgeshaz

° Majomhdz és kérnyezete, Ovildg térsége: Szavanna és kérnyéke, Elefantok,
Emberszabasu haz, Madagaszkar haz és zéna; Nagyropde,

° Parasztudvari terlletek, India-haz és Nagyragadozdk, kezes allatok, Holnemvolt Var és
a Margitszigeti Kisallatkert

° Nagyszikla (Varazshegy) és kérnyezete, allatbemutatdsok.

Gyljteményi kiallitdsok kialakitasa, kezelése és azok magas szinvonall bemutatdsa az Operativ és
MdUszaki igazgatd, valamint a Marketing és Kommunikacids Osztaly, illetve az Ismeretterjesztési és
Oktatdsi Osztdly vezetSjével egylttmikodésével.

Az allatok takarmanyozasaval kapcsolatos szakmai el8irdsok kidolgozasa, az intézményi allatallomany
éves takarmanyozasi tervének Gsszedllitdsa, az allathazakhoz kiszallitott takarmdny mindségének
ellendérzése, dtvétele és elSirasok szerinti gondos felhasznélasa.

A gy(jteményi természetl havaria helyzetekkel kapcsolatos intézkedések megvaldsitasa.
Gyl(jteményi-tervek (mesterterv, éves tenyésztési terv, dllomanygazdalkodasi tervek és tenyésztési
feladatok) kidolgozasa.

A gyljtemény gyarapitasdnak biztositisa a gylijteményi tervek el6irdsainak megfeleld tervszert
szaporitdsi és dllatcsere, allatbeszerzési tevékenységgel, az intézményi keres-kindl cserelista
naprakészen tartésa.

Fajmegbrzési tevékenység és a kidllitasok tervezése iranyitasa, a kezelési tervek kidolgozasa,
aktualizalasa, az Ismeretterjesztési és Oktatasi Osztallyal egylttmikddésben.

Részvétel a botanikai és zooldgiai él6 gydjtemény rendszer szint(i nyilvantartasdban, az allatleitar
naprakész fenntartasdhoz.

Részvétel az ismeretterjeszté tevékenységben, tajékoztatd és oktatd munkaban, botanikai és zooldgiai
tudomanyos kutatasokban és kapcsolatokban:

A bemutaté korzetek terlletén a bemutatd, ismeretterjeszté munka megfelel6 mindségének
elGsegitése, a kidllitasok, valamint az informacios és oktatasi rendszerek allapotanak rendszeres
ellen8rzése, fejlesztések, javitasok kezdeményezése az Ismeretterjesztési és Oktatasi Osztdlyndl vagy az
operativ és/vagy mlszaki igazgatdsagnal, részvétel tervezésikben és tartalmi fejlesztésiikben,
mikodtetésikben.

Gondoskodas arrdl, hogy igényes kommunikaciét folytassanak a beosztott dolgozdk a latogatdkkal vald
kapcsolatokban mind a szervezett programokon, mind azokon kival.

Részvétel a botanikai és zooldgiai kutatdsokban (pl. allatkdlcsénzések, allat- és mageserék, botanikai és
zooldgiai szakmai tandcsadds és segitségnyyitas), valamint a felsdoktatdst segité feladatok
megoldasaban és az ilyen egylttm(ikédést szolgald egyes kapcsolatok szervezésében.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

Oldal 29 / 34



VIII. FEJEZET
MUNKALTATOI JOGKOR

A F6varosi Allat- és Novénykertben a munkaltatéi jogok gyakorlasa

A koltségvetési szerv vezetjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy vezet8i megbizdsanak
visszavonasa tekintetében a munkaltatdi jogot a Févarosi Kozgylilés, az egyéb munkaltatdi jogot
Budapest Févaros Fépolgarmestere gyakorolja.

A gazdasagi vezetd kinevezésével vagy megbizasaval kapcsolatban, felmentésével vagy megbizasédnak
visszavonasaval kapcsolatos munkaltatoi jogot az dllamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. tdrvény 9. §
d) pontja alapjan Budapest Févaros Fépolgdrmestere gyakorolja. Az egyéb munkdltatdi jogot a
f&igazgatd gyakorolja.

Az intézmény operativ igazgatdjat, a természetvédelmi és allategészségligyi igazgatdt, a gyljteményi
igazgatdt, a mdszaki igazgatot a féigazgatd a hatalyos jogszabalyok alapjan vélasztja és nevezi ki, felettik
a munkaltatdi jogkort a Féigazgatd gyakorolja.

A foglalkoztatottakat az intézmény ko&zalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, illetve megbizasi
jogviszony keretében alkalmazza.

A Févérosi Allat- és Novénykert dolgozéi tekintetében a munkaltatdi jogkort a féigazgatd gyakorolja. A
szervezeti egység vezetli az irdnyitasuk alatt lev6 munkavallaldk vonatkozasaban utasitasi joggal
rendelkeznek. A f6igazgatd egyes személyek vonatkozdsidban a munkaltatéi joggyakorlast — frasban -
teljes kdrben atadhatja a jelen SzMSz-ben megjeldlt személyek részére.

IX. FEJEZET
GAZDALKODAS

1. A gazdalkodas jogi keretei

A Févarosi Allat- és Novénykert 6nalld koltségvetési intézmény. Az alap- és vallalkozas jellegd
tevékenységét a vonatkozo jogszabdlyok szerint végzi.

Az intézmény pénzigyi-koltségvetési beszamoldjét a Févérosi Kozgydlés hagyja jova.

A Févdrosi Allat- és Névénykert gazdalkodasi szabalyzatait a féigazgaté a gazdasagi igazgatd javaslata
alapjan lépteti hatdlyba. A gazdalkodas rendjének kérdéseit a Fovarosi Allat- és Névénykert gazdasagi
ugyrendje sorolja fel, dllapitjia meg az egyes részlegek jogositvanyait és gazdalkodasi rendjiket. A
féigazgatd allapitia meg az egyes egységek koltségvetési kereteit. A FSvarosi Allat- és Névénykert
kotelezettségvallaldsait a hatdlyos Ugyrend szabdlyozza.

A Févarosi Allat- és Novénykert gazdalkodasaban a jévahagyott koltségvetési elSirdnyzatokat nem
[épheti at, és a mindenkor hatdlyos koltségvetési rendeletben el8irtaknak megfeleléen jar el. A
gazdalkodasi feladatok vallalkozdsba is adhatdk, de csak a jogszabdlyban és a fellgyeleti szerv altal
szabalyozott mddon és feltételekkel.

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezottsdgrdl szélé 2007,
évi CLII. térvény alapjan munkakérikbdl adéddan a féigazgatod, az igazgatdk, valamint vagyonnyilatkozat
tételre koételezett minden, a kbzbeszerzési eljarasok soran javaslattételre, dontésre és ellendrzésre
jogosult személy.
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2. Tarsadalmi tamogatas

A Févarosi Allat- és Novénykertet és egyes részlegeit hazai és kilféldi szervek, intézmények, vallalatok,
tarsadalmi szervezetek, alapok, alapitvanyok, egyeslletek stb., valamint maganszemélyek is
tamogathatjdk anyagilag. Az adomanyozd megjelélheti, hogy tdmogatasat melyik részlegben, milyen
feladat megoldasara kell felhasznalni.

A Févarosi Allat- és Névénykert tdmogatds, adomanyt a Févarosi Onkormanyzat mindenkori targyévi
Osszevont koltségvetési rendeletének, illetve egyéb jogszabalyokban foglaltak alapjan nyujthat.

X. FEJEZET
ERDEKVEDELEM

A Févérosi Allat- és Novénykert vezetése az intézménynél mikdds érdekképviseleti szervekkel
(szakszervezettel és Kozalkalmazotti Tandccsal) egyuttmikodik, érdekvédelmi tevékenységiket
el6segiti. Biztositja a m(kodés és a szakszervezeti tdjékoztatas targyi feltételeit, valamint az
érdekképviseleti tevékenységhez sziikséges szervezeti, személyi és gazdasagi informdcidkat.

Az egylttm(ikddés lehetséges formai a kdvetkezék: tajékoztatdk, tervezetek, iratok stb. megkildése a
masik félnek, a vezetSk kozotti konzultdcidk és egyeztetések, részvétel — meghivottként — a masik fél
testileti Glésein.

A Févarosi Allat- és Névénykert figazgatdja a hatalyos Munka Térvénykdnyvében és a kézalkalmazottak
jogallasardl szolod térvényben meghatérozott szabalyok szerint kollektiv szerzédést két az intézmény
kozalkalmazottjait képvisels reprezentativ szakszervezettel.

XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat Budapest Févaros F8polgarmestere jévahagyasaval lép
hatalyba és visszavondsig érvényes. Hatélyba lépésével a 2023. aprilis. 28. napjan alairt Szervezeti
és M(kodési Szabalyzat hatalyat veszti.

2. Minden szervezeti egység vezetd kdtelessége arrdl gondoskodni, hogy jelen Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat a munkavallalok szdmdra folyamatosan hozzaférhetd legyen, és a szabdlyzat
megismertetésének dokumentalasa beosztottjai kérében teljeskériien megtorténjen.

Budapest, 2026.08: 43 /

dr. Sés Endre\
féigazgatd

A Févarosi Allat- és Novénykert Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat a 6/2026. (01.21.) fépolgarmesteri

hatéarozattal jovahagytam. P
Budapest, 2026.Q4- L. _ e

f6polgdrmester
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2. szamu melléklet

Hatalyos szabalyzatok jegyzéke

Megnevezés Hataly kezd6 datuma:
Gy(jteménykezelési Szabalyzat 1996.01.01,
Munkavédelmi Szabalyzat 2009.07.31.
Helyiség- és Berendezéshasznalati 2011.01.01.
szabalyzat

KikGldetési Szabalyzat 2013.01.01.
Reprezentacios Szabalyzat 2014.01.01.
Szakulgyeleti Kézikdényv 2016.01.01.
Vagyonnyilatkozat-kezelési Szabalyzat 2016.08.01.
Fotdzasi és Mozgokép-készitési Szabalyzat 2016.11.10
Kollektiv Szerz6dés 2017.03.01.
Sajtékezelési, Nyilatkozasi és 2017.08.01.
Véleménynyilvanitasi Szabélyzat

Kiemelt Fejlesztések Osztalya 2017.12.01.
Kotelezettségvdllalds rendje

Bizonylati Rend 2017.12.01.
Holnemvolt Var Szolgaltatasi Szabalyzat 2018.02.22.
Onkoltség-szamitasi Szabalyzat 2019.01.01.
Etikai Kodex 2020.07.08.
Integritast sérté események kezelési 2020.11.05.
eljarasrendje

Bélyegz6 Nyilvantartasi és Hasznalati 2020.11.05.
Szabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat 2020.11.08.
Gazdasagi és Koltségvetési Ellenbrzési 2020.11.24.
Nyomvonal

Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat 2020.11.24.
Kamera Szabalyzat 2020.12.08.
Képerny6 EIStti Munkavégzés Szabdlyzata 2021.02.08.
Anyag- és Eszkozkezelési Szabalyzat 2021.05.01.
Talalt Targyak Kezelésének Eljarasrendje 2021.04.28.
Pénzkezelési Szabalyzat 2021.05.01.
Sajat Uzemeltetés(i Kereskedelmi Egységek | 2021.05.01.
Pénzkezelési Szabalyzata

Jegypénztar Szabalyzat 2021.05.01.
Adatvédelmi Incidenskezelési Szabalyzat 2021.05.10.
Latogatasi Szabalyzat 2021.05.27.
Gépjarmu Igénybevételi és Hasznalati 2021.06.01.
Szabalyzat

Ajandékok, egyéb El6nyok Elfogadasi 2021.06.22.
Szabalyzata

Kézérdek(i Bejelentések, Panaszok 2021.06.23.
Kezelésének Szabéalyzata

Integralt Kockazatelemzés Eljarasrendje 2021.06.23.
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Onkéntes Tevékenység Szabdélyzata

2021.06.23.

Felesleges Vagyontargyak Hasznositdsanak | 2021.07.01.
és Selejtezésének Szabdlyzata

Bels$ Kontrollrendszer Szabalyzat 2021.07.01
Integralt Kockazatelemzés Szabalyzata 2021.07.01.
Integralt Kockazatelemzési Politika 2021.07.01.
Taboroztatassal Kapcsolatos Szabalyzat 2021.08.02.
Iratkezelési Szabalyzat 2022.01.01.
Ugyrend 2022.08.01.
Eszk6z6k és Forrasok Ertékelésének 2022.08.30.
Szabalyzata

Parkolasi Szabdlyzat 2022.09.28.
Jatszoterek Szabdlyzata 2022.10.22.
Kbzalkalmazotti Szabalyzat 2023.11.01.
Adatvédelmi és Adatbiztonsdagi Szabalyzat 2024.12.31.
Kozérdeki Adatkiadasi Szabalyzat 2024.01.05.
Beszerzések Lebonyolitasi Szabalyzata 2024.01.31.
Szamviteli Politika 2024.02.01.
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat 2024.02.26.
Szabdlyozé Dokumentumok Kiadasi Rendje | 2024.03.31.
Szerz8déskotési Eljarasrend 2024.03.31.
Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat 2024.05.15.
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat 2024.12.31.
Kézbeszerzési Szabdlyzat 2025.05.31.
Egységes Szerkezet(i Beszerzési Szabalyzat 2025.05.31.
Belss Ellenérzési Kézikényv 2025.01.01.
Bels8 Visszaélés-bejelentési Szabalyzat 2025.02.21.
Munkakorok Palyaztatasi Szabalyzat 2025.07.01.
Gazdalkodasi Szabalyzat 2025.07.02.
Munkakéri Feladatok Atadas-Atvételi 2025.08.109.

Szabalyzata
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